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Resumen: El objetivo de este trabajo es caracterizar el estado de
avance en materia de politicas pablicas e iniciativas para fomentar
la institucionalizacién de género en universidades chilenas. Para
ello se hace una revisién de documentos oficiales, normativos y de
literatura especializada en la temdtica. Los resultados revelan que se
han desarrollado una serie de acontecimientos que han favorecido
la creacién de politicas con perspectiva de género, que ha permitido
generar cambios en las instituciones que se evidencias en la creacién
de instancias de decisién, la incorporacién de instrumentos de
gestién estratégica, el registro periédico que permita mostrar brechas
de género, la revisién de reglamentos y estatutos para erradicar
précticas discriminatorias y desarrollar actividades formativas con
miras a generar un cambio de cultura. Se concluye que en el sistema
universitario chileno contar con politicas y acciones afirmativas
con perspectiva de género ha pasado a convertirse en un factor de
sobrevivencia en el sistema, dado su cardcter determinante en la
acreditacion institucional y en la cualidad que otorga como espacio
seguro y libre de discriminacién para todas las personas.

Palabras-clave: Carreras cientificas. Igualdad. Equidad. Académicas.
Universidades.

Abstract: The objective of this work is to characterize the state
of progress in public policies and initiatives to promote gender
institutionalization in Chilean universities. To do this, a review
of official, regulatory documents and specialized literature on
the subject is carried out. The results reveal that a series of events
have developed that have favored the creation of policies with a
gender perspective, which has allowed generating changes in the
institutions that are evident in the creation of decision-making
bodies, the incorporation of strategic management instruments,
the periodic registry that makes it possible to show gender gaps,
the review of regulations and statutes to eradicate discriminatory
practices and develop training activities with a view to generating
a change in culture. It is concluded that in the Chilean university
system having affirmative policies and actions with a gender
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perspective has become a survival factor in the system, given its
determining nature in institutional accreditation and the quality it
grants as a safe and free space. of discrimination for all people.

Keywords: Scientific careers. Equality. Equity. Academics.
Universities.

El desafio de la institucionalizacion de Género en la educacion superior

La institucionalizacién hace referencia tanto a los objetivos y actividades de las propias
organizaciones como al conjunto de reglas formales (leyes, regulaciones, acuerdos,
convenios) e informales (ética, confianza) y sus mecanismos de ejecucién. (BRAVO; RICO,
2001). En palabras de Reyes (2007) para institucionalizar la perspectiva de género se requiere
desplegar estrategias y acciones en cuanto a distribucién del poder, decisiones econémicas,
sociales, reconocimiento de derechos de mujeres y hombres, con la finalidad de transformar los

mecanismos culturales que han creado y reproducido condiciones de inequidad.

De manera complementaria senala Cerva (2017) que involucra incluir el principio de
la igualdad de género en las practicas y estructuras que organizan la vida universitaria, de
manera que se genere un sistema de creencias que redunden en prdcticas favorables a la
igualdad , el cambio en la orientacién de las politicas dentro de la institucién universitaria
y la adopcién de pricticas organizativas explicitas que se asienten en mandatos institucionales
permanentes. La concepcién que entrega el CRUCH (2022a) acerca de la institucionalizacién
del enfoque de género “involucra un conjunto de acciones y estrategias para incorporar un
cambio global en la cultura institucional universitaria a través de la articulacién de distintos

mecanismos de gestién estratégica institucional”.

Lo anterior demanda una revisién de politicas que contribuyan al fortalecimiento
de pricticas que eviten toda forma de violencia, asi como la perpetuacién de estereotipos y
discriminacién de género, y adoptar medidas para promover la inclusién y la diversidad. Segtn
el informe sobre violencia laboral (ANDRES et al, 2022), en Chile, afecta al 76% de las personas
y, en mayor medida, a las mujeres, siendo la violencia psicoldgica, la econémica y la simbdlica
son las mds frecuentes. Del mismo modo, en una encuesta piloto realizada por UNESCO/
IESALC (2023) en instituciones de educacién superior en América Latina y el Caribe, revela
que, el 53% de los participantes revelé haber experimentado algtn tipo de violencia psicolégica
o emocional en las IES; un porcentaje similar percibe hostilidad por parte de profesores o colegas
hacia las mujeres y el 46% declaré haber oido a personas de sus instituciones insultar, ridiculizar

o burlarse de las mujeres en general.

Desde el gobierno nacional, Chile ha ratificado recientemente (2023) el acuerdo 190 de
la OIT sobre violencia y acoso del ano 2019, lo cual representa un avance la materia, dado su
cardcter tripartito que involucra al Estado, las organizaciones empleadoras y los sindicatos en la
lucha por la erradicacién de estas précticas en el lugar de trabajo. Esto involucra un compromiso

de revisién del cuerpo normativo en la materia, asi como enviar informes sobre su situacién, lo
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cual permite dar a conocer datos concretos sobre la situacién en la materia y proponer acciones

concretas para revertir sus efectos.

En lo que respecta al ordenamiento juridico, se encuentra la definicién de acoso laboral o
mobbing en la Ley N° 20.607 (2012) como una conducta contraria a la dignidad de las personas
trabajadoras. En el dmbito académico se encuentra la ley 21.369 (2021) que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la educacién superior, cuyo
objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas en el

dmbito de la educacién superior.

En este sentido, generar espacios libres de violencia y discriminacién por razones de
género es parte importante de la problemdtica, adicionalmente se requiere ofrecer espacios para
el desarrollo y la participacién para que las mujeres puedan ejercer cargos de decisién. Segin el
informe sobre de brechas en universidades estatales (CUECH, 2022), la brecha entre hombres
y mujeres que ocupan cargos directivos o direcciones centrales es considerable: los hombres
ocupan el 66,2% de tales cargos, ahora bien, cuando se fija la mirada en cargos académicos como
las decanaturas, la brecha se amplia, pues los hombres ocupan un 74% y las mujeres el 26% de

tales cargos.

Desde el dmbito académico, propuestas como la de Buquet (2011), Zaremberg (2013)
advierten la necesidad de revertir este tipo de situaciones a partir de politicas y programas
debidamente gestionadas y que las mismas estén acompafadas de un liderazgo comprometido,
con recursos asignados y con una normatividad acorde con los lineamientos internacionales
vigentes. De manera complementaria, (MONTES-DE-OCA-O’REILLY, 2019; CIFUENTES,
GUERRA, 2021, TRONCOSO, et al., 2023) destacan como la transversalizacién del enfoque
de género forma parte de los cambios estructurales que han experimentado las IES, y que inciden

en la cultura, en el proceso educativo, lo normativo, organizativo y en la toma de decisiones.

Bajo esa éptica, la desigualdad de género continta siendo un problema universal en
la educacién superior (UNESCO/IESALC, 2021; GALAN-MUROS, et al., 2023) a pesar
de que en los dltimos anos se presenté un incremento en la presencia de las mujeres en este
nivel educativo. Es decir, no hay evidencia suficiente de su integracién a la vida institucional
universitaria en igualdad de circunstancias, por diversas razones, entre las que destaca la
cultura institucional androcéntrica presente en las IES desde su origen hasta la actualidad. Esta
situacién demanda un mayor empuje de todos los actores sociales educativos involucrados para
contrarrestar esta condicién que afecta principalmente a la comunidad femenina, asi como a

otros agentes educativos vulnerables que han sido discriminados también en las IES.

La brecha de representacién de mujeres se hace mds grande cuando se introduce el
andlisis en las carreras denominadas STEM, es decir, de las ciencias exactas y las tecnologfas.
La subrepresentacién femenina en carreras STEM ocurre por motivos diversos: prejuicios,

discriminacién, estereotipos, sexismo, supuestas incapacidades o estructuras cientificas

esencialmente masculinas (CANNING, et al, 2019; MORALES, MORALES, 2020).
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Lo anterior constituye un marco de referencia para analizar el avance de politicas
publicas y las iniciativas que, en distintos niveles y dmbitos, han emergido para posicionar la
institucionalizacién de la perspectiva de género en IES chilenas, luego se destacan las estrategias
que se han impulsado desde el dambito de la ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién, dreas
fundamentales para el desarrollo econémico, inclusivo y sostenible de un pais, y que pueden ser
herramientas que sirvan de matriz o caso comparado para que en otras latitudes se avance hacia

sociedades mds justas y democréticas.
Iniciativas desde el sector educativo chileno

La institucionalizacién de la perspectiva de género ha pasado a ser, mds que
una consigna, un factor estratégico para la gestién universitaria en Chile. Hay una serie de
hechos que han marcado pauta en el contexto global y local. Uno de ellos es la influencia de
lineamientos internacionales que propugnan estos cambios, siendo el mds reciente los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) (2017) que proponen la igualdad para nifas y mujeres en el
acceso a la educacion y atencién médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno

y en la representacién en los procesos de adopcién de decisiones politicas y econdmicas.

Desde los movimientos sociales se generaron numerosas y masivas manifestaciones
feministas en todas las partes del planeta e, indicadores, que hacen posible hablar de la existencia
de la Cuarta Ola feminista Aguilar (2020) se basa en la lucha contra las formas de violencia
hacia la mujer. En Chile, este movimiento tomé expresion en el denominado mayo feminista
encabezado por estudiantes universitarias. Las reivindicaciones feministas, a lo largo y ancho
del pais, tenfan como objetivo incluir distintos asuntos, como combatir al patriarcado de
las universidades chilenas, la creacién y puesta en marcha de protocolos contra el acoso y la
generacién de una educacién no sexista, la reivindicacién y visibilizacién de las mujeres en las
distintas disciplinas del conocimiento -como la ciencia y las artes-, asi como desmitificar la
sexualidad femenina (PONCE, 2021).

Todo este panorama ha servido como impulsor para la creacién de espacios de decisién

y de representacién, soportados en normativas que velan por ofrecer igualdad de oportunidades.

Las iniciativas que se han desarrollados desde las IES se pueden resumir asi:

Figura 1- Hitos de institucionalizacién de la perspectiva de género en universidades chilenas

Diagnostico de Protocolo de Institucionalizacion

relaciones de |:> vipleqcia ¥y politica de la perspectiva de
género mnstitucional de E:> género

genero

Fuente: Elaboracién propia (2023).

En el ano 2018 el Ministerio de Educacién inicié un catastro sobre la existencia de
protocolos contra el abuso y acoso sexual en las IES, el cual arrojé que sélo 52 de las 149
entidades sondeadas contaban con protocolos en esta materia (33 universidades, 12 institutos

profesionales y 7 centros de formacién técnica). Estos datos revelaron la imperiosa necesidad de
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que estas instituciones contaran con un protocolo dirigido a promover relaciones respetuosas
e igualitarias, y también, medidas para la prevencién del acoso, la recepcién de denuncias,

el desarrollo de investigaciones, la definicién de sanciones y los mecanismos de reparacién a

victimas (MINEDUC, 2018 a).

A partir de estos resultados, desde el Ministerio de Educacién se entregd a todas las
instituciones de educacién superior un manual para elaborar protocolos contra el acoso sexual
que sirvié de antesala a la formulacién de la ley 21369 (2021) que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la educacién superior, desde el Consorcio
de Universidades del Estado de Chile (CUECH) se presentan al Ministerio de Educacién
(Mineduc) un paquete con siete medidas de equidad de género aplicables a todo el sistema de
educacién superior y desde el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) se
crea la Comisién de género, lo cual otorga representatividad a todas las unidades que forman
parte de este Consejo, con la finalidad de impulsar el diseno e implementacién de politicas

institucionales y promover la cooperacién interuniversitaria en la materia.

Con la formulacién de la ley 21369 se eleva el impacto del cumplimiento de estas
medidas, al establecer de manera obligatoria la adopcién de una politica integral contra el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, aunado a ello se establece como consecuencia,
la imposibilidad de acceso u obtencién de la acreditacién. Lo anterior representa un avance,
al menos desde lo formal, para que las universidades estatales asuman el compromiso con la

comunidad académica y con la sociedad en general.

Asimismo, con la formulacién de la Ley sobre Universidades del Estado, queda expresada
la equidad de género como uno de los “principios vinculantes que guian el quehacer de las
universidades del Estado y que fundamentan el cumplimiento de su misién y de sus funciones”
(LEY 21094) todas estas instancias han desarrollado diagnésticos y documentos de soporte en
la temdtica que han servido para visibilizar la situacién actual en relaciones de género, avances

y desafios.

Por su parte, el Ministerio de Ciencia, Tecnologfa, Conocimiento e Innovacién
(MCTCI) presenta la politica de género, la cual contempla més de 30 acciones para alcanzar la
paridad de género en el sistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién para el ano
2030, incluyendo la plena participacién de las mujeres en la nueva economia digital (MCTCI,
2021). Adicionalmente, generan informacién de soporte para dar a conocer la realidad de las
relaciones de género en ciencias (MCTCI, 2022a) un modelo de diagnéstico para ser aplicado en
unidades creadoras de conocimiento denominado huella de género, el cual es un manual para la
Gestion de la I+D+i con igualdad de género y un modelo de madurez, que permite la medicién
y aporta una hoja de ruta para el cierre de las brechas identificadas, estd matriz cuenta con siete
dimensiones e indicadores en el dmbito de la I+D+i que proporcionan elementos cuantitativos,
cualitativos (MCTT; 2022b).

Adicional a ello, el CRUCH ha desarrollado diversos diagnésticos y estudios macro,
meso y micro que reafirman el impacto de las desigualdades en la trayectoria académica, entre los

que destaca la persistencia de desigualdad y percepciones estereotipadas de hombres y mujeres,
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siendo la mds visible la sobrerrepresentacién masculina en espacios de decisién estratégica y en

la ctspide de la carrera académica Entre los documentos mds representativos se puede destacar el

modelo caleidoscopio (CRUCH, 2022a). que estipula el reconocimiento de planos de violencia

de género, niveles y lineas de intervencidn, asi mismo ofrece una serie de lineamientos para

establecer una politica de igualdad de género en las universidades del consejo de rectoras y

rectores, en los cuales se incluyen una serie de estrategias y acciones para establecer una politica

de género (ver tabla 1).

Cuadro 1: Estrategias y acciones para establecer una politica de igualdad género en las universidades del Consejo
de Rectoras y Rectores (CRUCH).

Estrategias

Acciones posibles

1. Fortalecer la institucionalidad de género

en la estructura universitaria

a) Instalar la Direccién/Unidad de igualdad de género, tras su

aprobacidn en las instancias de decisién superior

b) Asegurar recursos humanos necesarios para el éptimo
funcionamiento de la Direccién/Unidad de Igualdad de Género.

¢) Garantizar financiamiento para la ejecucion del Plan de

Igualdad.

d) Asegurar la articulacién de la Direccién de Igualdad de
Género con la estructura de gestién directiva y érganos del
gobierno universitario.

2. Incorporar el enfoque de género en
los instrumentos de Gestién Estratégica
Institucional

a) Incluir la perspectiva de género en el Plan de Desarrollo
Institucional.

b) Integrar el enfoque de género en el Modelo Educativo
Institucional y en cualquier otro instrumento de desarrollo

curricular.

¢) Introducir el enfoque de género en los Planes de Gestién
Directiva y Proyectos de Desarrollo Institucional.

d) Establecer indicadores de género, poniendo a disposicién
estadisticas desagregadas por género en los sistemas de

informacién institucional.

3. Realizar diagndsticos e informes de
brechas de género.

a) Realizar de diagnéstico de relaciones de género (cuantitativo y

cualitativo).

b) Actualizar periédicamente informe de brechas de género en la

institucién (seguimiento)

c) Elaborar informes sectoriales de brechas de relaciones de
género (docencia, investigacién, recursos humanos, acoso y
violencia de género, etc.)

4. Incorporar los principios y valores de
la igualdad de género y la inclusién en la
normativa y documentacidn institucional

a) Revisar y actualizar los reglamentos, estatutos y toda aquella
normativa emanada de los cuerpos colegiados u otras unidades

directivas para incluir el principio de igualdad de género.

b) Erradicar las practicas discriminatorias a través del
lenguaje. Revisar y corregir las comunicaciones y documentos

institucionales.

¢) Gestionar que los titulos y grados académicos emitidos por la
Universidad consideren la identidad de género.
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5. Impulsar la transformacién de la cultura | a) Disefiar y ejecutar un programa de capacitacién y desarrollo
institucional hacia la igualdad de género, la | de habilidades directivas en temdticas y con enfoque de género.
no discriminacién y los valores del respeto y | b) Eliminar la transmisién de estereotipos sexistas en las

la tolerancia. comunicaciones institucionales.

c) Ajustar el sistema de evaluacién del desempeno funcionario
y calificacién académica para incluir la variable género en la
valoracién del desempeno o productividad laboral/académica.

d) Promover la participacién igualitaria entre hombres y mujeres
en todos los cargos de representacidn, liderazgo y toma de

decisiones.
6. Establecer medidas para conciliacién a) Promover el enfoque de género en la gestién y administracion
del desempefio laboral de funcionarias y de Recursos Humanos con el fin de evitar sesgos en materia de
académicas con el desarrollo de la vida movilidad, administracién del personal, capacitacién, desarrollo
personal, familiar y social y salud ocupacional, entre otros.

b) Propiciar medidas que aseguran una adecuada calidad de vida
a los y las integrantes de la comunidad universitaria a través de
incentivar el uso del tiempo y promover la flexibilidad horaria
que permita a hombres y mujeres conciliar la vida laboral y
personal.

7. Establecer procedimientos con enfoque | a) Establecer normativas que garantice un reclutamiento
de género en el reclutamiento y seleccién de | y seleccién de personal resguardando el principio de no
cargos administrativos y académicos discriminacién.

b) Propiciar medidas especiales o de cardcter temporal en el
procedimiento de seleccién y reclutamiento de personal que
permita superar los sesgos y brechas de género detectadas en la
Institucion.

Fuente: CRUCH (2022b).

Otro aporte destacable de la Comisién de género del CRUCH es el documento
denominado: Orientaciones para los procesos de implementacién de politicas integrales
que abordan acoso sexual, violencia y discriminacién de género en educacién superior.
(CRUCH,2022¢). En este documento se conciertan 5 componentes para la implementacién de
la politica:

* Unidades responsables para la implementacién de los instrumentos de prevencién

* Instrumentos de planificacién y gestidn, a través de politicas, planes, protocolos y

reglamentos.
* Darticipacién paritaria segin género en los diferentes estamentos o grupos integrantes
de la comunidad.
* Mecanismo de monitoreo y evaluacién de politica y los modelos de implementacién.
* Estrategia de comunicacién que garantice que las politicas, planes, protocolos y
reglamentos sean conocidos en el interior de las instituciones de educacién superior.
Vale decir que ambos documentos sientan las bases para la formulacién e implementacién
de politicas de género que permitan dar cumplimiento a la ley 21369 sobre violencia de género.

En este sentido, la politica integral de género tiene como componentes transversales un modelo

de prevencién y un modelo de sancién y reparacién para la victimas por violencia de género.
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Las universidades han tenido que asumir toda una serie de cambios para adaptar sus
estructuras, procesos, mecanismo de participacién y evaluacién para adecuarse a exigencia de
la institucionalizacién con perspectiva de género. Con ello se ha logrado la institucionalidad,
cumplir con la normativa. Queda un largo camino por recorrer para hacer que la perspectiva
de género produzca cambios en la cultura. El leitmotiv de la politica actual es el cumplimiento
de la ley 21369 contra la violencia, pero con ello, se abre la posibilidad de generar una serie de

condiciones que contribuyan al desarrollo de las personas en igualdad de condiciones.

Consideraciones finales

En el contexto chileno se ha suscitado una serie de acontecimiento globales y locales que
han impulsado el desarrollo politicas y estrategias que permiten afirmar que en lineas generales

se cuenta con institucionalidad de género en las universidades.

Con la promulgacién delaley 21069 que regula la violencia, marcé un antes y un después,
su cardcter de obligatoriedad con plazos establecidos para la promulgacién, implementacién y
evaluacién ha llevado a las universidades a activar a todos los actores y mecanismos en torno al
cumplimiento de estos condicionamientos. Aunado a ello, contar con esta politica forma parte
de los criterios de acreditacién universitaria establecidos por la CNA. Asi las cosas, contar con
instrumentos de politica con perspectiva de género ha pasado a convertirse en un factor de
supervivencia, dado que, en el sistema universitario chileno una institucién sin politica de género
y no acreditada, es una clara sefal de fracaso, dado no puede garantizar calidad, ni espacios

seguros ni libres discriminacién para su comunidad.

Actualmente se estd ejecutado el primer afio de la politica, por lo que atin es pronto para
hacer una evaluacién que mida el verdadero impacto de la misma mds alld del cumplimiento
de lo formal. Cada universidad tiene ante si el reto de adecuar estrategias particulares desde sus
diagndsticos y especificades para identificar lineas de desarrollo. Algunas ya estdn avanzando en
proyectos dirigidos hacia dreas especificas como promover la participacién y visibilizacién de
mujeres cargos de direccién y en la proyeccién de carreras cientificas, el reconocimiento y respeto
a la diversidad, la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, la formacién sensibilizacién

en las temdticas de género, entre otros.

Referencias

ANDRES, Marisol; BELAIEFF, Celina; ARDISSONE, Tatiana. La violencia laboral en Chile
en el marco del convenio 190 de la OIT. Grow género y trabajo. Chile: Friedrich-Ebert-
Stiftung, 2022. Disponible en: https://library.fes.de/pdf-files/bueros/chile/19883.pdf

AGUILAR BARRIGA, N. Una aproximacién tedrica a las olas del feminismo: la cuarta ola.
FEMERIS: Revista Multidisciplinar De Estudios De Género, vol. 5, n 2, p. 121-146, 2020.
Disponible em: https://doi.org/10.20318/femeris.2020.5387


https://library.fes.de/pdf-files/bueros/chile/19883.pdf

Revista Vivéncias | Erechim | v. 20 | n. 40 | p. 107-117 | jan./jun. 2024 115 VIVENCIAS
DOIL: https://doi.org/10.31512/vivencias.v20i40.1270

BRAVO, L.; RICO, M. Hacia la institucionalizacién del enfoque de género en las politicas
econémico-laborales en América Latina. Informe del seminario Regional, Santiago de
Chile, 2001. Disponible en: https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5878/1/
S01030269_es.pdf

BUQUET, A. Transversalizacién de la perspectiva de género en la educacién superior.
Problemas conceptuales y précticos. [ntimero especial] Perfiles Educativos, XXXIII, 211-225,
2011. Disponible en: https://www.iisue.unam.mx/perfiles/numeros/2011/e

CANNING, E.; MUENKS, K.; GREEN, D.; MURPHY, M. STEM faculty who believe
ability is fixed have larger racial achievement gaps and inspire less student motivation in their
classes. Science Advances, vol. 5, n. 2, eaau4734, 2019.

CERVA, Daniela. Desafios para la institucionalizacién de la perspectiva de género en
instituciones de educacién superior en México. Una mirada a los contextos organizacionales.

Revista Punto Género, 8: 20 — 38, 2017. https://doi.org/10.5354/2735-7473.2017.48399

CIFUENTES, P; GUERRA, P. Transversalizacién del enfoque de género en la

legislacion. Aspectos tedricos y compromisos internacionales. Santiago, Chile: Biblioteca

del Congreso Nacional de Chile, 2021. Disponible en: https://obtienearchivo.ben.cl/
obtienearchivo?id=repositorio/10221/30359/1/BCN_Transversalizacio__n_de_ge_ nero_en_
la_legislacio__n_Final.pdf

CUECH. Consorcio de Universidades del Estado de Chile. Tendencia de brechas de las 18
universidades del CUECH. 2022. Disponible en: https://genero.uestatales.cl/reel/tendencias-

de-brechas-en-las-18-universidades-del-cuech/

CRUCH. Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. Modelo caleidoscépio.

2022a. Disponible en: https://www.consejoderectores.cl/publicaciones/libros/

CRUCH. Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. Lineamientos para establecer
una politica de igualdad género en las universidades del Consejo de Rectoras y Rectores
(CRUCH). 2022b. Disponible en: https://www.consejoderectores.cl/publicaciones/

documentos/

COMUNIDAD MUJER. MCTCI Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién (2022b). Huella de género. Manual para la gestién de la investigacién, desarrollo

e innovacién con igualdad de género en universidades. Disponible em: https://shorturl.at/

djOXz

GALAN-MUROS, Victoria; BOUCKAERT, Mathias; ROSER, Jaime. Informe de politica:
La representacién de la mujer en el mundo académico y en los puestos directivos de la

educacién superior. IESALC/UNESCO, 2023.

LEY 20607. Modifica el cédigo del trabajo, sancionando las pricticas de acoso laboral. 31 de
julio de 2012. Disponible en: https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=1042709


https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5878/1/S01030269_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5878/1/S01030269_es.pdf
https://www.iisue.unam.mx/perfiles/numeros/2011/e
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/30359/1/BCN_Transversalizacio__n_de_ge__nero_en_la_legislacio__n_Final.pdf
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/30359/1/BCN_Transversalizacio__n_de_ge__nero_en_la_legislacio__n_Final.pdf
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/30359/1/BCN_Transversalizacio__n_de_ge__nero_en_la_legislacio__n_Final.pdf
https://genero.uestatales.cl/reel/tendencias-de-brechas-en-las-18-universidades-del-cuech/
https://genero.uestatales.cl/reel/tendencias-de-brechas-en-las-18-universidades-del-cuech/
https://www.consejoderectores.cl/publicaciones/libros/
https://www.consejoderectores.cl/publicaciones/documentos/
https://www.consejoderectores.cl/publicaciones/documentos/
https://shorturl.at/djOXZ
https://shorturl.at/djOXZ

VIVENCIAS 116 Revista Vivéncias | Erechim | v. 20 | n. 40 | p. 107-117 | jan./jun. 2024
DOI: https://doi.org/10.31512/vivencias.v20i40.1270

LEY 21094. Sobre universidades estatales. 05 de mayo de 2018. Disponible en: https://bcn.
cl/2s0n6

LEY 21.369. Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
dmbito de la educacién superior. 30 de agosto de 2021. Disponible en: https://ben.cl/2rhez

MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE. Brechas de género en
educacién superior 2020. Disponible en: https://bibliotecadigital.mineduc.cl/
bitstream/handle/20.500.12365/16821/Brechas%20Genero%20EdSup_2020.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE. Protocolos contra el acoso sexual en
educacién superior. Sugerencias para su elaboracién. 2018. Disponible en: https://www.

mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/protocolo-c-cambios-spag. pdf

MORALES INGA, S.; MORALES TRISTAN, O. ;Por qué hay pocas mujeres cientificas? Una
revisién de literatura sobre la brecha de género en carreras. STEM Revista Internacional de
Investigacién en Comunicacién, n° 22, vol. 22, Monogréfico especial, marzo 2020, p. 118 a

133. Disponible en: https://doi.org/10.7263/adresic-022-06

MCTCI. Ministerio de Ciencia, Tecnologfa, Conocimiento e Innovacién. Politica Nacional
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, y Plan de Accién de la Politica
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién. 2021. Disponible en:
https://www.minciencia.gob.cl/politicactci/

MCTCI. Ministerio de Ciencia, Tecnologfa, Conocimiento e Innovacién. Radiografia de
género. 2022a. Disponible en: https://www.minciencia.gob.cl/uploads/filer_public/9a/
c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e316488df5/radiografia_genero_2022.pdf

MCTCI. Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién. Huella de género.

2022b Disponible en: https://www.minciencia.gob.cl/genero/

MONTES-DE-OCA-O’REILLY, Alejandra. Dificultades para la Transversalizacién de la
Perspectiva de Género en una Institucién de Educacién Superior. Revista latinoamericana de
educacién inclusiva [online]. 2019, vol.13, n.1, pp.105-125. Disponible en: http://dx.doi.
org/10.4067/50718-73782019000100105

PONCE, C. El movimiento feminista estudiantil chileno de 2018: Continuidades y rupturas
entre feminismos y olas globales. Izquierdas, vol. 49, 2021. Disponible en: http://dx.doi.
org/10.4067/s0718-50492020000100280

REYES, C. La institucionalizacién de la perspectiva de género. Hitos de ciencias econémico-
administrativas, vol. 15, n. 41, 2007. Disponible en: https://doi.org/10.19136/hitos.
al5n41.4269

TRONCOSO, E.; SUAREZ-AMAYA, W..; ORMAZABAL, M.; Sandoval, L. Does the

Faculty’s Perception of Gender Discrimination Relate to Its Assessment of Organizational


https://bcn.cl/2s0n6
https://bcn.cl/2s0n6
https://bcn.cl/2rhez
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/16821/Brechas%20Genero%20EdSup_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/16821/Brechas%20Genero%20EdSup_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/16821/Brechas%20Genero%20EdSup_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/protocolo-c-cambios-spag.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/protocolo-c-cambios-spag.pdf
https://www.minciencia.gob.cl/politicactci/
https://www.minciencia.gob.cl/uploads/filer_public/9a/c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e3f6488df5/radiografia_genero_2022.pdf
https://www.minciencia.gob.cl/uploads/filer_public/9a/c4/9ac46c03-ecb0-473c-a070-34e3f6488df5/radiografia_genero_2022.pdf
http://dx.doi.org/10.4067/s0718-50492020000100280
http://dx.doi.org/10.4067/s0718-50492020000100280

Revista Vivéncias | Erechim | v. 20 | n. 40 | p. 107-117 | jan./jun. 2024 117 VIVENCIAS
DOIL: https://doi.org/10.31512/vivencias.v20i40.1270

Democracy?. Behavior Sciences, vol. 13, n. 450, 2023. Disponible en: https://doi.
org/10.3390/bs13060450

UNESCO/IESALC. Mujeres en la educacién superior: ;la ventaja femenina ha puesto fin
a las desigualdades de género? 2021. Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000377183

UNESCO. UNESCO prepara una investigacién global sobre la violencia de género en
la educacién superior. 2023. Disponible en: https://www.iesalc.unesco.org/2023/11/22/
unesco-prepara-una-investigacion-critica-sobre-la-violencia-de-genero-en-la-educacion-

superior/

ZAREMBERG, G. El género en las politicas piiblicas. Redes, reglas y recursos. México:
FLACSO, 2023.


https://doi.org/10.3390/bs13060450
https://doi.org/10.3390/bs13060450
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377183
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377183

