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O projeto tem sido exitoso, pois propicia o autoconhecimento,
de forma que os estudantes analisam suas proprias competéncias,
fragilidades e tendéncias. As oficinas proporcionam a ampliag¢io
de informagoes sobre o mundo do trabalho, levando os jovens a
conhecerem as especificidades e as exigéncias atuais, articulando a
adequagio ao mercado com seus anseios e seu perfil. Vale salientar,
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mesmo diante de um cendrio de crise, buscando renovar a esperanga e
o entusiasmo pelos estudos e pela formagao profissional.
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Abstract: The university extension project Professional Orientation -
Life Projects provides opportunities for reflection and dialogue on the
world of work, the requirements in terms of skills and competences,
as well as the possibilities for contemporary achievement. The
methodology used contemplates the following actions: the search
for theoretical deepening on professional guidance; visiting schools;
interviews with third-year high school classes; periodic meetings with
course coordinators and URI directors - Sao Luiz Gonzaga; conducting
workshops; evaluation and replanning. In addition to visiting high
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such as: chat sessions on professional choice; Knowledge Caravan;
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Edicio 2020. drug use and prejudice; as well as interviewing professionals from
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different areas. It is essential to partner with management teams
and educational advisors, and also involve families in reflections.
The project has been successful, as it provides self-knowledge, so
that students analyze their own skills, weaknesses and trends. The
workshops provide the expansion of information about the world
of work, taking young people to know the specifics and current
requirements, articulating the adequacy to the market with their
desires and their profile. It is also worth mentioning the incentive for
students to invest in their dreams, even in the face of a crisis scenario,
seeking to renew hope and enthusiasm for studies and professional
training.

Keywords: Professional orientation. World of Work. Life Projects.

Introdugao

O projeto de extensao intitulado Orientagio Profissional — Projetos de Vida foi proposto
com o propdsito de promover agoes diversificadas voltadas a escuta dos anseios, 2 ampliagio dos
conhecimentos a respeito dos diferentes cursos e profissoes disponiveis na contemporaneidade
e a orientacdo profissional. Ao longo de sua execucio, comprovamos a relevincia da temdtica

central desta proposta — a abertura de espago de didlogo com os estudantes.

No decorrer das atividades, a equipe do projeto contou com a ampla adesao das Escolas
de Ensino Médio, a parceria com as direcoes e servigos de orientagio educacional, bem como a
articulacio dos diferentes setores da Universidade — Direcao Geral, SAE, Nucleo de Comunicagio
e Marketing, Nucleo de Acessibilidade. Tais fatores sao decisivos para o éxito das atividades

implementadas.

Como o préprio titulo do projeto salienta, as agdes nao se restringem a discussao sobre
profissdes e tendéncias de mercado. Por tratar-se da discussao sobre Projetos de Vida, procura-
se abordar, de forma ampla, o mundo do trabalho e suas especificidades no contexto atual, o
sentido da vida e a necessidade de desenvolvimento das mdltiplas lateralidades humanas. Assim,
mais do que auxiliar os jovens na escolha de uma profissao, almejamos subsidid-los em um

processo de reflexdo sobre sua pertenca ao mundo e sua inser¢ao na comunidade como cidadios.

Neste artigo, apresentamos dados referentes as agoes desenvolvidas a partir das visitas
as escolas, do mapeamento dos principais anseios e das percepgdes dos jovens a respeito da
Universidade e de seus projetos para o futuro. Também ressaltamos a estreita vinculagao da
proposta com as premissas do Novo Ensino Médio, programa que, segundo a SEDUC-RS,
“coloca o jovem no centro da vida escolar, visando a formagao integral, por meio do incentivo

a0 protagonismo, a autonomia e a responsabilidade do estudante por suas escolhas e seu futuro”.

Metodologia

O projeto Orientagio Profissional — Projetos de Vida contempla as seguintes etapas:

1 — Contato com as Escolas e inscri¢ao das turmas de 3°s Anos do Ensino Médio no

Projeto.
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2 — Visita as turmas para contato inicial e coleta de davidas, interesses e sugestoes.

3 — Ciclo de palestras com os Coordenadores dos Cursos Técnicos e de Graduagio da

URI - Sao Luiz Gonzaga.
4 — Sessoes de bate-papo com bolsistas e académicos dos diferentes cursos da URI-SLG.
5 — Aplicagio de testes de orientagao profissional. Devolugio individualizada.

6 — Oficinas de orienta¢o profissional (temas diversificados), buscando conhecer o perfil

dos estudantes e investigar seus sonhos e anseios (projetos de vida).

7 — Culminancia com a exposi¢ao de trabalhos produzidos ao longo do processo.

Resultados e discussoes

A partir do propésito de propiciar o autoconhecimento, a reflexao sobre o mundo do
trabalho e a valorizagio dos estudos e da formagao profissional, o projeto de extensao universitdria
Orientagio Profissional — Projetos de Vida ¢ operacionalizado em uma perspectiva ampla. Como
referem Melo-Silva, Lassance e Soares (2004), no contexto brasileiro, a Orientagao Profissional
¢ compreendida como a ajuda para a tomada de decisdo em momentos especificos, tais como:
a passagem de um ciclo educativo a outro; a transi¢io dos estudos a0 mundo do trabalho;

mudanca de ocupagao ou emprego ou preparacio e adaptagio para a aposentadoria.

No decorrer da execugao do projeto, foram empreendidas diferentes agdes, dentre as
quais destacam-se: a busca de aprofundamento tedrico sobre orienta¢io profissional; visita as
Escolas; realizacio de entrevistas com as turmas de terceiros anos do Ensino Médio; preparacio

G ¢
dos encontros a partir das sugestdes coletadas sobre os temas a serem abordados; reunides
periédicas com os coordenadores de cursos e dire¢io da URI — Sao Luiz Gonzaga; realizagio das

oficinas; avaliagdo e replanejamento.

Ao desenvolvermos as atividades, confirmamos que este tema é complexo e desafiador.
A grande demanda de participagao das escolas demonstra o quanto a abordagem da temdtica
¢ relevante e atrai o interesse dos estudantes. Nesse processo, observamos que o enfoque da

questao envolve subtemas como:

- 0 entendimento da adolescéncia e suas especificidades, posto que, além das vivéncias e
transformagoes proprias desta etapa do desenvolvimento, ainda hd a questao da opg¢ao por um

ramo profissional, trazendo novos dilemas e desafios aos jovens;

- aandlise da realidade do mercado de trabalho contemporaneo e suas mudangas, as quais
requerem novas habilidades e competéncias dos individuos, demandando processos formativos

dinimicos e contextualizados;

- a influéncia familiar nas escolhas dos jovens, em geral, marcada pelas expectativas dos

progenitores com relagio ao futuro dos filhos;

- o papel da escola na abertura de espago para que, além de desenvolverem suas
potencialidades, possam conhecer melhor a si mesmos e as possibilidades que o mercado de

trabalho oportuniza no cendrio atual;
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- os desafios do mundo do trabalho, uma vez que a inser¢do nesta esfera requer que
os individuos compreendam o significado daquilo que fazem, de modo que possam realizar-se

pessoal e profissionalmente.

Para Krawulski (1991), a Orientagao Profissional diz respeito ao acesso a informagoes
profissionais sobre cursos, mercado de trabalho, oportunidades, especializacoes, como também
ao papel de auxiliar aos jovens a fazerem uma reflexao sobre a relevincia do trabalho. Desse
modo, a orientagio profissional propicia mais do que a escolha de uma ocupagio ou emprego.
Mais do que isso, permite a reflexio sobre a adequagao das préprias potencialidades as exigéncias
do mercado de trabalho, bem como aos significados do exercicio profissional e o espago que este

ocupa na vida dos individuos.

Um dos aspectos contemplados na formagao educacional e profissional dos estudantes
¢ a andlise da diversidade de opgoes do mundo de trabalho e a compreensdo das habilidades
requeridas pelas distintas profissoes. Isso porque, o aprofundamento de conhecimentos, a fim
de que os jovens percebam que nio basta gostar de determinada drea, é necessdria analisar
criticamente a disponibilidade das habilidades requeridas para o exercicio desta profissao e estar
ciente de quais as exigéncias deste ramo de atuagdo, uma vez que, muitos individuos frustram-
se a0 ingressar em determinada drea, e, posteriormente, perceber que nao possuem condicoes
exigidas nesta fungao. Dentre tais condi¢oes destacam-se habilidades, conhecimentos, inclinagoes

e até desejo.

Diante disso, um dos compromissos de um processo de orientagio ¢ possibilitar o
contato com o mercado de trabalho e com o maior niimero possivel de profissionais, para que os
jovens possam dialogar com pessoas que estao atuando nas diferentes dreas, podendo conhecer,
amplamente, as dificuldades, as conquistas e os desafios enfrentados no cotidiano. Com base
nestas informagoes, as escolhas poderio ser mais sensatas, baseando-se na reflexao sobre si
mesmos (conhecendo suas potencialidades e limitacoes) e sobre as profissoes (averiguando como

sa0 os cursos de formacio e a realidade do mercado em cada ramo).

Mandelli, Soares e Lisboa (2011, p. 6) afirmam que:

O orientador profissional tem o compromisso social de sensibilizar os jovens para uma escolha
profissional/ocupacional coerente com suas possibilidades. E, ainda, para a construgio de uma
identidade profissional pautada no autoconhecimento, na informagio sobre o mercado de
trabalho ¢ no desenvolvimento de um posicionamento critico e consciente a respeito de suas
escolhas e de suas limitagoes. E necessdrio compreendermos a OP para além da escolha do curso
universitdrio, posicionando-a como facilitadora de escolhas.

Orientar os estudantes envolve a responsabilidade pela escuta dos anseios dos mesmos, em
primeira instincia, para que se sintam acolhidos e compreendidos. A seguir, ¢ preciso promover
o autoconhecimento, de modo que os jovens reflitam sobre si mesmos e busquem a superacio
de possiveis limitacoes, percebendo-se capazes de avangar em termos de conhecimentos e de
habilidades. O passo seguinte refere-se a leitura de mundo, tal como a concebe Paulo Freire
(1996), a partir da qual os individuos podem entender de forma critica o contexto em que

se inserem, verificando a profissao nio apenas como forma de assegurar o sustente prdprio e
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da familia, mas como meio de desenvolver-se e de exercer a cidadania, contribuindo para a

edificacdo de um mundo melhor para o coletivo.

Por esta razdo, concordamos com a concep¢io de orientagio profissional enquanto
projeto de vida, como defendem Mandelli, Soares e Lisboa (2011, p. 8), o projeto de vida estd
associado a uma possibilidade de futuro, implicando um movimento através da temporalidade.
Segundo as autoras, quando se trata de projeto refere-se a possibilidades de vir a ser, de “[...]
identidades futuras possiveis. Todas poderiam estar expressando a inesgotdvel plasticidade do
humano contida naquela tenra vida” (CIAMPA, 1987, p. 35).

De acordo com Ciampa (1987), cada um configura uma identidade pessoal a partir de
suas relagoes sociais, de suas histérias de vida. Assim sendo, o projeto de vida nao apenas reproduz
a cultura, mas constitui-se como possibilidade de mudanca. Portanto, como argumenta Soares

(2002, p. 76):

[...] o projeto é, a0 mesmo tempo, 0 momento que integra em seu interior a subjetividade e
a objetividade e ¢, também, o momento que funde, num mesmo todo, o futuro previsto e o
passado recordado. Pelo projeto, se constrdi para si um futuro desejado, esperado.

Conceber a orienta¢io profissional como constituigao de projeto de vida vincula-se
com a integragdo das multiplas dimensdes humanas e com a canaliza¢ao das potencialidades
individuais para a realizagdo pessoal e profissional. Nessa perspectiva, a nogio de planejamento
torna-se fundamental, para que os estudantes possam elaborar seus planejamentos, organizando
sua trajetdria e estabelecendo as principais atividades e comportamentos necessdrios para o

alcance de objetivos e metas.

O projeto ¢ a antecipacio no futuro dessa trajetdria e biografia, na medida em que busca, através
do estabelecimento de objetivos e fins, a organizacio dos meios através dos quais esses poderio
ser atingidos. [...] O projeto e a memoria associam-se e articulam-se ao dar significados a vida e
as agoes dos individuos, em outros termos, 4 propria identidade (VELHO, 1994, p. 101).

Um dos resultados esperados com o desenvolvimento do presente projeto é o
fortalecimento da articulagao da URI — Sao Luiz Gonzaga com a comunidade local e regional,
oportunizando aos jovens a construgao de seus projetos de vida, buscando a realizagio pessoal
e profissional e a inser¢io exitosa no mercado de trabalho, atreladas ao exercicio da cidadania.
Para tanto, nesta etapa inicial, estabelecemos contato com a 322 Coordenadoria Regional da
Educagao, a fim de verificar quais as escolas da microrregiao de Sao Luiz Gonzaga possuem
Ensino Médio e qual o fluxo de estudantes neste nivel de ensino. Deste contato resultou o
mapeamento das escolas a serem visitadas no préximo ano para contato com os alunos das

turmas de 3° ano, buscando sua participagao nas a¢oes de orientacio profissional.

De acordo com a 322 CRE, a drea de abrangéncia desta Coordenadoria contempla
onze municipios (Bossoroca, Caibaté, Dezesseis de Novembro, Mato Queimado, Pirapd, Porto
Xavier, Rolador, Roque Gonzales, Santo Antonio das Missoes, Sao Luiz Gonzaga e Sao Nicolau.
A populagao é de 91.060 habitantes, sendo que 64% (58.243 pessoas) vivem no meio urbano
e 36% (32.817 pessoas) estdo no meio rural. Na idade esperada para o Ensino Médio, entre
15 e 17 anos, 87,38% dos jovens frequentam escolas e 55,14% estdo no nivel desejado, tendo

634 jovens nesta faixa etdria como demanda potencial. Ainda em rela¢io ao Ensino Médio,
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nas escolas da rede estadual, a 322 CRE apresenta taxas de reprovagao e abandono de 17,5% e

12,7%, respectivamente.

A Rede Estadual responsabiliza-se pela oferta de 97,5% das matriculas, totalizando
3.540 alunos. Quanto aos estabelecimentos da regidao que oferecem Ensino Médio, os mesmos

sao distribuidos conforme o Quadro 1.

Quadro 1- Esferas dos estabelecimentos de Ensino

Estabelecimentos Esfera
Estadual 21
Municipal 01
Particular 01
Total 23

Fonte: SEDUC/RS — 322 CRE

A preocupagio com o ingresso desses estudantes no Ensino Superior ¢ significativa
e necessdria. Conforme o relatério da Organiza¢ao para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), em 2018, apenas 23,1% dos jovens brasileiros estavam cursando
faculdade. O estudo demonstra que 21% dos brasileiros de 25 a 34 anos possui diploma de
Ensino Superior. A média entre os paises investigados ¢ de 44%. O Brasil tem a pior taxa entre
os paises da América Latina, ficando atrds do México (23%), Costa Rica (28%), Colémbia
(29%), Chile (34%) e Argentina (40%). A melhor média é a da Coreia do Sul, em que 70% da

populagio de 25 a 34 anos estao na Universidade.

Os dados do relatério da OCDE (2018) também indicam indices preocupantes quanto
a conclusio do Ensino Superior. Segundo o estudo, 67% dos estudantes nao conseguem concluir
a graduagio no tempo previsto. H4d um elevado niimero de desisténcia da formatura. Uma das
razdes pode ser a reducio nos sistemas de financiamento do Ensino Superior (ProUni e FIES),
bem como nos beneficios concedidos nas Universidades Federais, como bolsas e beneficios
para transporte e alimenta¢ao. Isso é contraditério com relagio aos outros paises estudados na
pesquisa, nos quais os investimentos em programas de acesso e permanéncia na Universidade

foram ampliados.

Sendo assim, percebemos que a realizacio do projeto configura-se, também como
uma forma de incentivar os alunos a continuarem seus estudos, percebendo as oportunidades
de realizacio pessoal e profissional, principalmente no que se refere a inser¢io no mundo do

trabalho e alcance de melhores condicées de vida.

Nas reuniées realizadas com a diregao e coordenadores de cursos e diregao geral da URI
— Sao Luiz Gonzaga, a principal sugestao relaciona-se ao empreendedorismo. Conforme os
gestores, na microrregiao, o desafio primordial é a supera¢ao do comodismo, por meio da cultura
empreendedora. E necessério, segundo os mesmos, que a graduacio habilite os individuos a

inovarem em suas respectivas dreas de formagao.

Capella (2016) caracteriza o empreendedor como um ator que persegue seus interesses

de maneira intencional, promovendo alteragdes nos arranjos institucionais. Em decorréncia da
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agao dos empreendedores, os organizagdes transformam-se, aproveitando as oportunidades que
surgem e adaptando-se as exigéncias do mundo do trabalho. Os profissionais que demonstram
a capacidade de empreender mobilizam recursos e habilidades analiticas, politicas e culturais,

constituindo novas aliancas e fortalecendo a cooperagio de outros atores com suas ideias.

Em 2019, foram visitadas nove escolas, dialogando com as turmas de 3° ano do Ensino

Médio, conforme demostra o Quadro 2.

Quadro 2-Ndmero de estudantes de Ensino Médio nas Escolas Visitadas em 2019

CESB Sao Borja 45

Sagrado Coragao Sao Borja 31
E.E.E.M. Bossoroca Bossoroca 35
E.E.E.B. Maria S. Hoffmann Sao Nicolau 30
E.E.E.B. Erico Verissimo Roque Gonzales 47
E.T.E. Cruzeiro do Sul Sao Luiz Gonzaga 85
L.E.E. Rui Barbosa Sao Luiz Gonzaga 65
Polivalente Sao Luiz Gonzaga 35

E.E.B. URI-SLG Sao Luiz Gonzaga 17

Fonte: os autores, 2020.

Nos encontros com os estudantes, propusemos dindmicas de grupo, para que os jovens
pudessem apresentar-se e relatar um pouco de sua histéria. A seguir, preenchiam um questiondrio,
com perguntas objetivas, para conhecer o perfil dos individuos e para averiguar suas percep¢oes
sobre as escolhas profissionais e sobre o desafios da inser¢io no mundo do trabalho. Em alguns

desses encontros, contamos com a participagao de coordenadores dos cursos de graduagio da

URI-SLG, com integrantes do Nicleo de Marketing e do SAE da Universidade.

No que se refere ao género dos participantes, a maioria dos participantes nas atividades do

projeto é do sexo masculino, sendo 40% meninas e 60% meninos, como demostra o Grafico 1.

Grifico 1- Género dos estudantes entrevistados

Emasculino

m Femining

o B B 8 &8 8 8

Fonte: autores, 2020.
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Em se tratando da faixa etdria, constatamos que a maioria possui menos de 18 anos (15,
16 e 17 anos), num percentual de 50%. O restante possui idades variadas: entre 18 e 24 anos,

40%, entre 25 e 27 anos, 7% e com mais de 27 anos, 3%.

Nos encontros realizados nas escolas, obtivemos estes dados, os quais permitem
compreender o perfil dos estudantes, matriculados nas escolas da regiao de abrangéncia da URI
— S20 Luiz Gonzaga. Em tais encontros, dialogamos sobre temas diversos, abrangendo questoes
como relagdes familiares, nos demais grupos sociais, suas preferéncias e peculiaridades de seus

estilos de vida.

Inicialmente, indagamos sobre a relagio familiar. A figura materna aparece como
principal companhia para os jovens. Ao questionarmos com quem residem e com quem passam
a maior parte do tempo, os respondentes apresentaram os seguintes escores: mae = 40%, pai =
25%, irmaos = 20%, avés = 5%, amigos = 5% e outros = 5%. A mae também ¢ indicada como
principal suporte diante de dificuldades. Ao pedirmos que indicassem a quem recorrem quando
vivenciam alguma dificuldade, os participantes apresentaram as seguintes respostas: 55% = maes,

20% aos pais, 15% aos professores, 5% aos avds, 3% aos irmios e 2% aos amigos.

Tal como nas edigoes anteriores do projeto, verificamos que as maes também sio as mais
procuradas para contar novidades, para pedir explicagoes, contar problemas, solicitar ajudar e

pedir sugestoes. Nessas situagoes, os escores obtidos estao descritos no Quadro 3.

Quadro 3- Pessoa a quem os estudantes recorrem em cada situagao

Situagao vivenciada Mae Pai Avés Professores Irmaos  Amigos
Contar novidades 45 20 10 15 5 5
Pedir explicagdes 25 20 10 25 5 5
Contar um problema 50 15 10 15 5 5
Solicitar ajuda 45 20 10 15 5 5
Pedir sugestoes 35 10 10 25 10 10

Nota: Valores expressos em percentual (%)

Fonte: autores, 2020.

Observamos a relevincia do papel do professor, posto que esse profissional torna-se
referéncia para os estudantes em vdrias situacoes vivenciadas pelos jovens. Em alguns casos, o

professor é mais solicitado que o préprio progenitor dos individuos.

As peculiaridades dos jovens dos tempos atuais ficam evidentes nos didlogos com as
turmas. Ao questionarmos sobre suas atividades favoritas, verificamos que as redes sociais sdo
as principais distragoes dos estudantes na atualidade. Também ¢ um indicativo para pensarmos
sobre os riscos do sedentarismo, uma vez que os esportes aparecem em dltimo lugar entre as

preferéncias do grupo, conforme demostra o Gréfico 2.
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Grifico 2- Atividades preferidas pelos estudantes

O Red es 5o dais
o Wi
O Cutros

O Esportes

E B B & 8

=

Atividades preferidas

Fonte: autores, 2020.

Apbs a investigacdo das particularidades dos concluintes do Ensino Médio, passamos
a enfatizar a questdo da escolha profissional e da inser¢io no mundo do trabalho. Quando
perguntamos aos jovens sobre as profissdes que mais lhes interessam, verificamos que hd uma

diversidade de opinides, como indica o Quadro 4.:

Quadro 4- Profissoes preferidas pelos jovens

Io. Medicina

29, Veterindria
30, Agronomia
4o, Carreira Militar

Técnico em Agropecudria

5e, Youtuber

6o. Estética

7°. Policia Civil

8o, Psicologia

9e, Professor (diversas dreas)

100°. Direito
Fotégrafo

11e. Eletricista

Educagao Fisica

122, Musica
130, Administrag¢ao
Esporte
Psiquiatria
Bombeiro

Gastronomia
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140, Confeitaria
Astronomia
Engenharia Elétrica
Ciéncias Contdbeis
Ciéncias da Computagao

15e. Pizzaiolo
Professor de Filosofia
Professor de Fisica
Professor de Matemdtica

16°. Técnico em Enfermagem
170. Mecanico
Gargom

Fonte: autores, 2020.

Constatamos alteragoes significativas com relagio as edigdes anteriores do projeto.
Além da convicgdo das escolhas, como jd haviamos detectado, percebemos que a diversidade de
profissdes ampliou-se, sendo incluidas ocupagées ligadas as peculiaridades da realidade atual,
incluindo atividades como youtuber, estética e pizzaiolo. Também ampliou o interesse por cursos

técnicos.

Na sequéncia, perguntarmos sobre quem os inspira na escolha profissional. A maioria
afirma buscar inspira¢io em profissionais de sucesso e em atividades que lhes parecem promissoras,
em geral, por influéncia das midias. Também s3o apontados como inspiradores: a mae (15%), o
pai (10%), os familiares que obtiveram sucesso na carreira (10%) e os amigos (5%), conforme

demostra o Grifico 3.

Griéfico 3- Inspiragoes para a escolha profissional

OOutros
mMae
OPail
o OFamiliares
0 Wamigos

Inspiradores das escolhas
prof issionais

Fonte: autores, 2020.

Assim como em edigdes anteriores, os jovens indicam como principais aspectos a serem
considerados na escolha da profissao, consta como principal fator a vocagao e/ou talento para a

drea. A seguir, aparece a existéncia de mercado de trabalho e a disponibilidade de vagas. Dentre
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os outros fatores indicados pelos estudantes, destacam-se a remuneragao/melhores saldrios, as
tendéncias atuais do mercado, o histdrico familiar e/ou as influéncias de familiares, bem como a

relacio com hobbies ou atividades de lazer (Gréfico 4).

Griéfico 4- Fatores decisivos para a escolha profissional

® Vocacdo

= Mercado de
trabalho
= QOutros fatores

Fonte: autores, 2020.

Como uma das principais caracteristicas dos jovens da atualidade, confirmamos a
tendéncia de priorizarem a realizagao pessoal e profissional. Também, foram citados, porém em
menor escala, o desenvolvimento de talentos e o atendimento aos conselhos e orientagoes de pais
e demais familiares. Somente em terceiro lugar aparece a busca de recompensa financeira. Ou

seja, os estudantes afirmam buscar a realizagao acima do sucesso financeiro (Gréfico 5).

Grifico 5- Objetivos profissionais

® Realizar-se pessoal e
profissicnalmente

B Obter sucesso
financeiro

B Outros fatores

Fonte: autores, 2020.

Para desmistificar a no¢io de que exista “uma profissao certa”, dialogamos com as turmas
sobre suas percep¢des acerca do que seja a profissio certa para si, indicando os motivos para a
adequacio da profissio ao perfil de cada um. O Grifico 6 demostra que a maioria considera que
o ideal é trabalhar no que se gosta, outros indicam a questao da realiza¢io profissional, outros
abordam a felicidade e o prazer ao desempenhar as atividades e outros abordam a integragao a

equipe de trabalho.
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Gréfico 6- Profissao certa

O Trabalhar no que gosta

W Realizacdo profissional

O5er feliz com o trabalho

Olntegrar-se a equipe de
trabalho

Profissdo certa

Fonte: autores, 2020.

Um dos aspectos primordiais do projeto é a possibilidade de dialogar a respeito de
ansiedades e angustias ligadas & escolha profissional. No decorrer das multiplas edigoes dessa
atividade de extensao universitdria, temos observado aampliacao da seguranca dos jovens. Todavia,
muitos participantes afirmam preocupar-se com a questio da competéncia, ou seja, temem nao
estar aptos a desempenhar as atividades com eficiéncia. Outros consideram preocupante o cendrio
de crise do Brasil, que precariza as condicoes de trabalho e a remuneragio. Alguns comentaram
sobre a incerteza sobre a carreira e a futura aposentadoria, dadas as mudangas em curso nas leis

trabalhistas (Grifico 7).

Grifico 7- Preocupagées dos jovens

O competéndapama o
cargo

H Remune=gao

OPanode carmeira -
Aposentadoria

E B 8 &8 8

O Qutros

=]

Preccupagties dos jovens
Fonte: autores, 2020.

Outro dado surpreendente e preocupante foi a constatagio de que diminui
consideravelmente o desejo de ingressar na Universidade. Em 2018, 87% dos alunos afirmava
desejar formar-se em um Curso Superior. Em 2019, esse percentual reduziu-se para 65%.
Perguntamos aos jovens as razoes pelas quais nao desejam dar continuidade aos estudos, obtendo
respostas como: - nao tenho condigoes financeiras no momento (SIC); - vou concluir o técnico
e seguir trabalhando na drea (SIC); - conhego muitas pessoas que fizeram faculdade e estao
trabalhando no comércio e ganhando o saldrio minimo (SIC); - primeiro vou ter que trabalhar,

para depois poder pagar pelos estudos (SIC).
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Diante disso, conversamos com as turmas sobre a importincia da Universidade, enquanto
possibilidade de profissionalizacio, e, também, pela relevincia das experiéncias vivenciadas no
Ensino Superior, incluindo as aprendizagens, a intera¢io com colegas e professores e a ampliagao
das visées de mundo, bem como, sobre as possibilidades de intercAmbios, de envolvimento em

projetos de pesquisa e extensao.

Consideragoes finais

O que vocé vai ser quando crescer? Esse questionamento povoa a mente dos individuos
desde muito cedo. Maes, pais, avds, irmaos mais velhos, outros familiares e professores, com

frequéncia, indagam as criangas e jovens sobre suas pretensoes futuras em termos de profissao.

Diante disso, desenvolvemos o presente projeto para compreender o que os estudantes
do Ensino Médio pensam sobre o mundo do trabalho, suas angtstias e anseios com relagio a
escolha profissional. Nesse processo, realizamos encontros nas escolas de Ensino Médio, com as
turmas de 3°. Ano, aplicando questiondrio para identificar suas especificidades e dialogando com
os estudantes a respeito de temas relacionados com o mundo do trabalho, com a adolescéncia e

a capacitagio profissional.

Nesse percurso, temos observado que a orientagio profissional ¢ indispensdvel nas
escolas, especialmente para que os jovens tenham um espago para refletir e debater sobre a
realidade atual, sobre as demandas do mundo do trabalho e sobre os desafios do momento
complexo e desafiador que vivenciamos atualmente. As tltimas duas edi¢oes tém revelado novas
preocupagoes por parte dos estudantes: diminui¢do brusca dos programas de financiamento

estudantil e profundas alteragoes no mundo do trabalho.

As reformas (trabalhista e previdencidria) preocupam os jovens. Alguns comentaram
durante os encontros que nio tém certeza de que se aposentardo um dia. Percebemos que os
alunos estdo bastante atentos ao que ocorre no Brasil e possuem posicionamento critico com

relagio a terceirizacao de servigos, subempregos e remuneragoes injustas para algumas atividades.

A orientagio profissional possui o compromisso de permitir aos jovens a ampliagio
de informagdes que amenizem estas e outras preocupagdes relativas ao futuro e 2 inser¢io no
mundo do trabalho. Além disso, a versatilidade de nossos tempos, em que novas profissoes
surgem diariamente e outras tornam-se obsoletas pressiona por mais didlogo. Madson Molina
(2007) afirma que, entre os extremos das carreiras de Medicina e Engenharia, quantas profissoes
de relevincia para a sociedade surgiram nas dltimas décadas? Basta pensar em carreiras como
Biomedicina, Biotecnologia ¢ Engenharia Genética. Outras tantas profissoes surgiram ainda
entre as balizas da Economia e do Direito, da Administragao e da Medicina, da Tecnologia e da

Administragio, da Pedagogia e da Administra¢ao.

Apesar do enfoque das crescentes dificuldades no ingresso no Ensino Superior, procuramos
salientar a relevAncia da formagio universitdria, nao apenas para a profissionalizacio, mas,
sobretudo para que os individuos tenham a oportunidade de desenvolver suas potencialidades,

de interagir com outras pessoas, de vivenciar experiéncias significativas como os intercimbios
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e os projetos de pesquisa e de extensdo, e, principalmente, pelos conhecimentos construidos e

partilhados no ambiente académico.

Ressaltamos que a meta principal do projeto é promover o autoconhecimento, de forma
que os estudantes analisem suas préprias competéncias, fragilidades e tendéncias, aprendendo
a buscar o aperfeicoamento constante, bem como, ampliar as informagoes sobre o mundo
do trabalho, a fim de que os participantes conhegam as especificidades e as exigéncias atuais,
articulando a adequagao ao mercado com seus sonhos e anseios, o que é decisivo para a realizagao.
Participamos da Caravana do Conhecimento, promovida pela URI — Sao Luiz Gonzaga, durante
a Expo Sao Luiz. Na oportunidade, além da divulgagio da URI para a comunidade, foram

realizadas novas oficinas de orientagao profissional, envolvendo os municipios da regiao.

Consideramos fundamental desenvolver a orientagao profissional na perspectiva de
acolhida dos jovens e de seus anseios, para a construgio de projetos de vida. Nesse interim,
enfatizamos mais do que a escolha de uma profissio. Esperamos que os jovens possam compreender
a importincia da continuidade dos estudos para o constante aprimoramento de si mesmo e para
a construgao de trajetdrias pautadas na busca de sucesso profissional e na cooperagio mutua,
para que o mundo seja mais soliddrio, mais préspero e mais humanizado. Construir projetos de

vida supoe pensar em um futuro seguro, sauddvel e feliz, para si e para o coletivo.
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