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Resumo: A maternidade impacta negativamente a carreira
académica, e é mister realizar acbes visando minimizar esse
impacto. Este artigo apresenta um relato da experiéncia de agoes
realizadas por docentes vinculadas ao Programa de Pés-Graduagio
em Educacio (PPEd), Mestrado Profissional em Educa¢io Bdsica
da Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP). As agoes
envolvem: I) mobilizacio e articulacio de um Coletivo de Maes
na Universidade; II) realizacio do I Férum do coletivo durante o
I Semindrio de Pesquisa em Educa¢ao do PPEd em novembro de
2019, com entrega de uma carta coletiva elaborada para as gestoras
e gestores da instituicao; III) Férum sobre maternidade e ciéncia no
Café educacional; e IV) II Férum do coletivo durante o II Semindrio
de Pesquisa do PPEd. Como resultado dessa mobilizagao, houve: a
implementa¢io de mecanismos nos editais de pesquisa para bolsas
de Iniciagao Cientifica, nos processos de credenciamento docente
e selecio de discentes do Programa, e no processo seletivo para
contratagio de docente tempordrio para o PPEd. A¢des como
essa tém se mostrado importantes mecanismos de isonomia e,
consequentemente, dio visibilidade e criam condi¢oes para as maes
pesquisadoras, levando ao fortalecimento da universidade publica.

Palavras-chave: Educacio. Maternidade.  Ciéncia.
Afirmativas. Universidade Publica.

Acoes

Abstract: Motherhood harms the academic career. Actions must
be taken to minimize this impact. This article presents an account
of actions taken by professors linked to the Graduate Program in
Education (PPEd), Professional Master’s in Basic Education at the
Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP). The actions
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involve: I) mobilization and articulation of a Collective of Mothers
at the University; II) holding the first collective forum during the first
PPEd Education Research Seminar in November 2019, including a
collective letter delivered to managers of the institution; III) Forum
on motherhood and science in the Educational Coffee; and IV) II
Collective forum during the II PPEd Research Seminar. As a result
of this mobilization, there was: the implementation of mechanisms
in the research notices for Scientific Initiation scholarships and
in the process of teaching accreditation and selection of students
of the Program. Actions like this have proven to be important as
mechanisms of equality and, consequently, give visibility and create
conditions for research mothers, leading to the strengthening of the
public university.

Keywords: Education. Motherhood. Science. Affirmative Action.
Public University.

Introducio

or questoes sociais, poh’ticas, econOmicas e biolégicas, maternar tem uma conotagao
P“natural” como um papel da mulher (SILVA; RIBEIRO, 2016). Quando se pensa
na maternidade e na carreira cientifica, muitas mulheres adiam ou optam pela nao maternidade
(SILVA; RIBEIRO, 2016). O motivo para tal decisio pode se dar pelo fato de que muitas
cientistas diminuem consideravelmente sua produtividade académica pés-maternidade devido
a0 acumulo de fun¢oes (MACHADO et 4l., 2019; SILVA; RIBEIRO, 2016). Dados apontam
que a produtividade académica ¢ reduzida, em média, em até 4 anos apés o nascimento do
primeiro filho, sendo que a menor produtividade é vista entre 2 ¢ 3 anos apds o nascimento
do primogénito (MACHADO ez al., 2019). Ressalta-se que a produtividade académica ¢é
medida principalmente pela publicagao de artigos cientificos em periddicos especializados. Essa
problemdtica tem se agravado ainda mais com a pandemia, contexto em que o acimulo das
tarefas domésticas, cuidado com os filhos e jornada de trabalho se misturam quando se trabalha
em casa, em meio ao distanciamento social (STANISCUASKI ez 4/., 2020b).

Somada a diminui¢io da produtividade, no dia a dia, muitas maes na carreira académica
sentem-se mais sobrecarregadas do que pais em tarefas decorrentes da maternidade, e isso soma-
se as obrigacoes da prépria carreira (SALLEE; WARD; WOLF-WENDEL, 2016). Além disso, as
maes sentem mais culpa e dificuldade de integrar familia e trabalho, embora alguns pais também
sintam isso com menor frequéncia (SALLEE; WARD; WOLF-WENDEL, 2016). Nao obstante
todas essas dificuldades, em algumas universidades, como a que as autoras sao vinculadas, até o
ano de 2019, caso a pesquisadora saisse de licenga-maternidade, seus alunos bolsistas perderiam a
bolsa (UENP, 2018). Ou seja, além de poucas iniciativas que visem mitigar os impactos negativos

da maternidade na carreira cientifica, hd, em alguns casos, punigio por optar pela maternidade.



Agoes Afirmativas para Méaes como Mecanismo de Isonomia e Fortalecimento da Universidade Publica... 123
Vanessa Campos Mariano Ruckstadte | Roberta Ekuni

Entretanto, isso vem mudando aos poucos. Um desses agentes transformadores ¢é
o Movimento Parent in Science', projeto formado por cientistas, maes e pais que discutem,
pesquisam e agem em pro/ da maternidade na ciéncia. Esse movimento teve inicio em 2016
com os objetivos de levantar dados, realizar pesquisas e pautar o debate para elaboragao de
agoes afirmativas relativas a parentalidade e as atividades na universidade. Segundo uma das
fundadoras, Fernanda Staniscuaski: “Por muito tempo a maternidade foi invisibilizada dentro da
academia. Vivemos pela mdxima de que a vida pessoal tem de ser separada da vida profissional.
Obviamente, existem limites, mas nio tem como separar as duas coisas. E precisamos conversar
sobre isso” (STANISCUASKI, 2020a, s.p.). Atualmente, o movimento se ampliou e, além do
nucleo central, possui 73 embaixadores de 53 institui¢oes de ensino superior - inclusive a UENP
- distribuidos em 18 Estados brasileiros®. O papel desses embaixadores é auxiliar em agoes locais,

levantar dados institucionais, gerar materiais, entre outros.

Contudo, o mero fato de existirem politicas, em algumas universidades, visando mitigar
os impactos negativos da maternidade na carreira, nao significa necessariamente que mies e pais se
sintam a vontade de usufrui-los ou que eles tenham ciéncia de quais sao essas medidas (SALLEE;
WARD; WOLF-WENDEL, 2016). E necessdrio nio sé divulgar essas politicas, mas também
criar um ambiente propicio para que as pessoas se sintam livres para usufruir sem julgamentos,

pois muitas vezes elas podem ser vistas como uma vantagem desleal e sem legitimidade.

Além disso, o compromisso para com as iniciativas de maternidade na ciéncia podem
demorar para acontecer, como a nota do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) que informou a possivel inclusiao do periodo de maternidade no lattes no
inicio de 2019, mas que até margo de 2021 nao foi implementado (STANISCUASKI ez 4l.,
2021)°.

O termo a¢do afirmativa tem origem nos Estados Unidos, e estd intimamente relacionado
a luta pelo fim da segregagao e por direitos civis dos negros naquele pais. Mas foi no evento
International Perspectives on Affirmative Action, ocorrido na Itlia no ano de 1982, que chegou-se
a um conceito operacional para agao afirmativa: “a preferéncia especial em relagao a membros de
um grupo definido por raga, cor, religido, lingua ou sexo com o propésito de assegurar acesso a

poder, prestigio e riqueza’ (CONTINS; SANT’ANA, 1996, p. 209).

Além dessa definicao, apresentada nos Anais do semindrio por Grennberg, também
foi realizada por Taylor a afirmacio de que: “a agao afirmativa tem como fungio especifica a
promogao de oportunidades iguais para pessoas vitimadas por discriminagio. Seu objetivo ¢
portanto o de fazer com que os beneficiados possam vir a competir efetivamente por servigos

educacionais e por posi¢oes no mercado de trabalho” (CONTINS; SANT’ANA, 1996, p. 209).

-

E necessdrio destacar, a partir dessas definigoes, que ndo se trata de reparagio ou
redistribui¢io, e que para ser beneficidrio de uma agao afirmativa nio basta apenas o pertencimento
a um dos grupos mencionados, mas também atender a critérios especificos de mérito e/ou

qualificagao (CONTINS; SANT’ANA, 1996). No caso especifico de a¢des afirmativas para

1 heeps://www.parentinscience.com/
2 https://www.parentinscience.com/embaixadores.
3 Foi implementado em maio de 2021.
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maes nas universidades, trata-se de “[...] mecanismos de justica social e de fortalecimento da

Universidade enquanto institui¢ao publica” (TELES, 2019).

As agoes afirmativas sdo importantes nao s para a divulgagao do tema, mas também
para apoiar mulheres que querem retomar a carreira académica durante a maternidade. Essas
acoes nao se reduzem a direitos ou atitudes individualizadas ou localizadas, mas sim, devem ser
coletivas e institucionais. Para ir a um evento cientifico, as maes precisam planejar onde os filhos
ficardo durante as atividades, e muitas deixam de ir se nio possuem rede de apoio (CALISI ez
al., 2018). Isso pode ser resolvido, por exemplo, fornecendo locais para amamentacio, espago
infantil com local para familiares ficarem enquanto seus pais estao no evento, recursos financeiros
na forma de editais para arcar os custos com cuidador (CALISI ez a/., 2018). Também ¢ possivel
pensar em projetos de ensino, pesquisa e extensio com monitores de cursos de licenciaturas para
atender a esses eventos. Além disso, a institui¢ao pode colocar de forma permanente trocadores
nos banheiros da institui¢io para atender pais e maes que trabalham na universidade, para além
do momento dos eventos. Pensando de forma mais ambiciosa, mas necessdria, é preciso a0 menos
iniciar junto aos conselhos das universidades um debate a partir da reivindicagao de espagos que
possibilitem que maes alunas e servidoras retornem as suas atividades préximas de seus filhos

ap6s a licenga-maternidade.*

Diante do exposto, o presente artigo tem como objetivo relatar agoes voltadas a minimizar
os impactos negativos da maternidade na carreira académica. Essas agoes foram realizadas por
docentes vinculadas ao Programa de Pés-Graduacio em Educagao (PPEd), Mestrado Profissional
em Educacio Bdsica, da Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP), no periodo de
2018 a 2021.

Metodologia

Diante do contexto da universidade em que as autoras fazem parte e da falta de politicas

que mitiguem os impactos da maternidade na carreira, foram realizadas as seguintes a¢oes:

I) Mobilizagao e articulagao de um Coletivo de Maes na Universidade

Para isso, foi formado um grupo no Whatsapp a partir do antincio em uma rede
social e, posteriormente, na pdgina eletronica da instituigao, visando disseminar informagoes
importantes entre os membros e gerar mobilizagao, engajamento e articulagao. Algumas pessoas
foram adicionadas diretamente no grupo e foi solicitado que elas adicionassem ou indicassem
mais pessoas, como um sistema de “bola de neve”, colaborativo e coletivo, no qual uma pessoa

chama outra e, assim, sucessivamente.

4 Um exemplo desse tipo de espago é a Creche “Pertinho da Mamie”, na Universidade Estadual de Maringd, no
Parand, criada como reivindicagio das servidoras em 1985. Iniciou atendendo bebés de 2 a 12 meses priorizando
o periodo de amamentacio. Hoje, as vagas foram ampliadas, e o atendimento acontece a criangas de até 48
meses. http://www.dct.uem.br/creche.htm.
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II) Organizagao do I Férum do Coletivo de Maes da UENP

Foi redigida e aprovada no Whatsapp, pelo coletivo, uma carta pautando algumas
demandas iniciais para serem apresentadas as gestoras e gestores da institui¢io. O convite
aconteceu por e-mail para a Reitoria, Pré-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensio, bem
como para os diretores dos Centros de Ciéncias Humanas e da Educacio e Centro de Letras,
Comunicagio e Artes, campus Jacarezinho, espagos onde funciona o PPEd. Apés a leitura
por uma docente do Coletivo, abriu-se um espago de fala e debate sobre a pauta apresentada,
somando-se a outras falas apresentadas pelos presentes (gestores, alunos e alunas de graduagao,
p6s-graduacio e docentes da instituigdo). Essa atividade foi realizada durante o I Semindrio de

Pesquisa em Educacao, em novembro de 2019, um evento de extensao organizado pelo PPEd.

III) II Férum do coletivo durante o II Semindrio de Pesquisa em Educagao do PPEd, em margo
de 2020.

Durante o evento do Mestrado em Educacio Bdsica, realizado em marco de 2020 e
organizado pelo PPEd, uma palestrante do nucleo central do movimento Parent in Science

aceitou palestrar no espago destinado ao Férum do coletivo.

IV) Férum sobre maternidade e ciéncia no evento de extensio Café educacional.

Durante o evento de extensao, realizado em agosto de 2020 e organizado pelo Laboratério
de Aplicagoes Pedagdgicas Interdisciplinares (L@pis), programa de Ensino vinculado ao PPEd da
UENP, foram convidadas uma aluna de graduagao e uma docente para relatarem suas vivéncias
enquanto maes durante a pandemia. O férum foi transmitido via Google Meet para os inscritos

no evento.

Resultados e discussoes

Em relagio a mobilizagio e articulagio de um Coletivo de Maes na Universidade, como
resultado, até o momento da escrita do presente relato, hd 31 participantes, dentre eles professores
e professoras, esposa de professor e poucas alunas de graduagao e pés-graduagao. O grupo no
Whatsapp visa uma comunicagao mais rdpida entre os membros. Apesar de ampla divulgacio em
uma rede social, bem como no site da institui¢ao’, ainda hd a necessidade de maior articulagao
entre os membros. Nota-se que o grupo poderia informar e discutir com mais énfase a respeito
de possiveis politicas afirmativas. Infelizmente, como muitas pessoas nio se conhecem, pode
acontecer de muitas nio se abrirem por falta de vinculo com o grupo. Conforme a teoria da
autodeterminagio, as pessoas se sentem mais motivadas a agir quando se sentem parte do grupo
(DECI; RYAN, 1980). Devido a0 momento de pandemia da Covid-19, houve maior dificuldade

na proposicao de agdes para que o coletivo se integre mais, o que pode ser feito no futuro.

5 https://uenp.edu.br/noticias/item/2854-professora-da-uenp-integra-parent-in-science
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Em rela¢ao aos Féruns do Coletivo de Maes, foram convidadas para a reuniao do I Férum
a Reitora, a Pré-reitora de Pesquisa, a Pré-Reitora de Graduagio e a Pr6-Reitora de Extensio,
além dos diretores dos dois centros do prédio no qual funciona o Mestrado em Educagio Bésica
do PPEd, Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio e Centro de Letras, Comunicacio e
Artes, campus Jacarezinho da UEND. Estavam presentes maes e pais, alunos da graduagao, da
p6s-graduacio, além de docentes da institui¢ao. Uma das iniciativas foi disponibilizar um espago
infantil, preparado para que maes e pais participantes do evento pudessem alimentar, trocar e
brincar/descansar com seus filhos (ver Figura 1). Foi a primeira vez que um evento na instituigao
contou com um espaco de apoio para pais e maes. Iniciativas como essa sio relevantes em eventos

cientificos pois acolhem pais e maes que nio tém onde deixar seus filhos quando estio em um

evento cientifico MACHADO ez al., 2020).

Figura 1- Espaco infantil disponibilizado no I Férum de coletivo de mies

Fonte: Arquivo pessoal (2019).

A sala de aula do PPEd foi adaptada e, com a colaboragao das mies docentes e alunas, o
espago contou com trocador, cadeira e almofada para amamentagio, além de brinquedos. O uso
do espago disponibilizado no evento funcionou a partir da indicagao de data e periodo na ficha de

inscri¢ao. O espago foi monitorado por alunas do curso de Pedagogia do campus de Jacarezinho,
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que receberam certificados do evento de extensdo. Foi realizada uma contagio de histérias por
uma egressa do curso de Pedagogia, e contou com a presenga dos gestores convidados, pais,
mies e criangas, configurando também a recepgio a todos os presentes no férum (ver Figura
2). A agao foi inspirada em vdrias iniciativas semelhantes divulgadas na midia, em especial a do
Observatério Cajuina®, iniciativa que oferece divulgagio de estrutura minima necessdria para

elaborar um espago infantil em eventos cientificos.

Figura 2 - Contagio de histérias e recepgio aos participantes do Férum

Fonte: Arquivo Pessoal (2019).

Depois, os participantes se dirigiram ao Salao Nobre para a apresentagao de uma docente
do PPEd, representando o Coletivo, aos gestores e demais presentes. Foi ressaltado, inicialmente,
o impacto da maternidade na carreira cientifica, destacando as possibilidades para diminuir esses
impactos. Ressaltou-se que, em geral, “as universidades brasileiras nao dispoem de politicas para

mulheres que retomam suas atividades cientificas ap6s a licenca-maternidade” (FAPESP, 2018).

Entretanto, foiexposto que esse cendrio vem sealterando aos poucosa partir de movimentos
internos e externos. Foi pontuado, por exemplo, que em nossa Universidade, naquele ano de
2019, os editais chancelados pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC) flexibilizaram
os anos de avaliagao do curriculo para mulheres que estiveram em licenca-maternidade (UEND,
2019). Isso vai ao encontro de iniciativas como aquelas promovidas pelo Instituto Serrapilheira
(ex. https://serrapilheira.org/chamada-publica-no1/) e por outras Institui¢ées de Ensino Superior

no Brasil. Destacou-se a importincia de a¢oes coletivas e afirmativas no 4mbito institucional.

Na sequéncia, foi apresentada a iniciativa do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para as Bolsistas na categoria Produtividade. Desde 2013 a
Agéncia de fomento estende o prazo para a entrega de relatérios de pesquisa, assegurando, dessa
forma, condi¢bes minimas para que as maes bolsistas nao interrompam suas pesquisas durante a
licenca-maternidade (BRASIL, 2013).

Além disso, foi indicada a existéncia de uma carta assinada por diversos pesquisadores

e representantes de Sociedades Cientificas para a inclusao da licenga-maternidade no curriculo

6 https://lunetas.com.br/observatorio-cajuina/
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Lattes, através de um campo especifico, de preenchimento opcional (ANPED, 2018, s.p.). Todavia,
vale a pena ressaltar que isso ainda nao havia sido implementado pelo CNPq até recentemente,
e a ampla mobilizagio do movimento Parent in Science publicou, em margo deste ano, uma
carta aberta na Academia Brasileira de Ciéncias cobrando essa iniciativa (STANISCUASKI ez
al., 2021).7

Apbs a apresentagao da importincia dessa movimentagao politica no sentido de corrigir
e diminuir as diferengas em relagdo ao impacto negativo da licenca-maternidade na carreira
cientifica, foram elencadas algumas agoes que poderiam ser realizadas pela Universidade Estadual
do Norte do Parand (ver Quadro 1).

Quadro 1 - Agoes para diminuir/corrigir as diferencas do impacto negativo da maternidade na carreira cientifica

na UENP
Problemitica Sugestio de solugdo
Estrutura Espaco para amamentagdo, alimentacio e trocador nos banheiros.
Eventos da instituicao No momento da inscrigio, verificar se a mae precisa trazer o bebé nos dias do

evento e, em caso afirmativo, fomentar a possibilidade de ter um espaco infantil.

Amparo as alunas mies Formas de estender a licenca-maternidade, que era de 90 dias, para 180 dias. Além
disso, refletir quais atividades as alunas em licenca-maternidade podem realizar de
forma compativel com a maternidade.

Redugio na produtividade | Consideracio de maior periodo de produ¢io em editais institucionais de bolsas
académica para professoras que estiveram em licenga-maternidade - sobretudo os editais de
pesquisa.

Fonte: Carta do Coletivo de Mae da UENP (2019).

Apbés agradecer aatencao e enfatizar que discutir e implementar tais politicas promoveriam
uma maior equidade para maes e pais cientistas, foi passada a palavra aos gestores. Todos
destacaram a importincia da iniciativa, compartilharam dificuldades em comum na trajetéria
profissional, uma vez que todos sio mies/pais, bem como convidaram o coletivo para levar as
demandas aos conselhos da universidade sempre que fosse necessdrio para que essas e outras

agoes pudessem ser pautadas.

No que se refere a estrutura, houve a indica¢ao de que essa questdo seja pensada de
forma coletiva, e o indicativo de que o Coletivo esteja presente em reunides dos conselhos da
institui¢ao para pautar sempre que necessario. Sobre os eventos na institui¢io, houve o elogio
sobre a iniciativa do Semindrio e do Férum, e o indicativo de que esta é uma questao que deve
e pode ser pensada a partir das coordenagoes dos eventos. Jd no tocante a licenca-maternidade
das alunas foi ressaltado, naquele momento, que a institui¢io se amparava na legislagao federal,
e foram explicadas todas as implicagoes legais para integralizacao curricular caso a licenca fosse

estendida.?

7 No dia 06 de abril foi publicada a resposta do CNPq a carta enviada em 2018. A partir do dia 15 de abril de
2021 serd possivel incluir em um campo a licenga-maternidade. A luta agora é para que no seja apenas mais
um campo a ser preenchido no lattes, mas, sim, que revelem o impacto de parentalidade na produgio e leve
a discussdo ampliada para elaboracio de politicas de ac¢oes afirmativas. Noticia disponivel em: https://www.
instagram.com/p/CNVjSw]Jy95/

8 Em 09 de mar¢o de 2021 foi aprovada, na Cimara dos deputados, uma emenda a Lei de Diretrizes e Bases da
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Como resultado dessa agao, pode-se considerar que jd houve impacto, resultando em
politicas internas de isonomia. J4 no edital seguinte ao I Férum em 2019 para atribuicao de
bolsas, o Comité de Inicia¢io Cientifica da UENP deliberou por contar seis meses a mais na
pontuagio da produgio no periodo para mies que estiveram em licenga-maternidade (UEND,
2020). Além disso, todos os editais do PPEd, tanto para selecao de alunas nao-regulares (PPED,
2020a) ou regulares (PPED, 2020b), quanto para o credenciamento de docentes (PPED, 2020c),
consideraram um ano a mais na pontuagio para a produgio académica para mies que estiveram
em licenca-maternidade. No inicio de 2021 houve teste seletivo para contratagao de docentes
em regime especial (professor tempordrio) para os programas de pds-graduagao da instituicio.
O edital também considerou a pontuacio da produ¢io com um ano a mais para maes que
estiveram em licenga-maternidade em 4 das 5 vagas publicadas (UENP, 2021). Essas agoes visam
corrigir desigualdades de condigoes para as maes pesquisadoras e incentivar a inser¢ao de novas

pesquisadoras na pds-graduagao em Educacao.

Em virtude da pandemia, o 7 Férum do coletivo foi realizado de forma remota, em marco
deste ano de 2021, e contou com a participagdo, em uma conferéncia no canal do L@pis no
Youtube, da Profa. Dra. PAmela Billig Mello Carpes, membra do nucleo central do movimento
Parent in Science. A palestrante discutiu a parentalidade na carreira cientifica.” Iniciou com dados
do CNPq que mostram a disparidade de distribuigao de bolsas de produtividade, visto que as
mulheres demoram mais para receber essas bolsas, e a parentalidade como um dos fatores que
pode explicar isso. Por meio de dados levantados pelo préprio movimento, focou especialmente
nos impactos negativos relacionados a pandemia. A discussio foi mediada por uma docente
do PPEd que é embaixadora do movimento na UENP. Durante a discussao, houve perguntas
e interacoes pelo char do Youtube que foram respondidas e comentadas pela palestrante. Até o

momento, o video teve 259 visualizacoes.'”

Por fim, em relagio ao Férum do Coletivo no Café Educacional, houve a participagio
de 120 ouvintes. Primeiramente, a aluna de graduacio relatou as dificuldades de lidar com as
tarefas domésticas, estudar e cuidar dos filhos. Em seguida, a docente também relatou as suas
dificuldades frente a situagdo. Ambas focaram no momento de pandemia e distanciamento social
desde margo de 2020. Com essa medida, as dificuldades se intensificaram, especialmente para as
maes. Em relagio aos comentdrios realizados por ouvintes, muitas alunas-maes pontuaram que
nao imaginavam a dificuldade que as maes cientistas estdo vivenciando neste momento. Algumas
relataram a importancia de espacos de escuta e didlogo a respeito da temdtica para “se colocar
no lugar do outro”. Os relatos de ambas as mies no evento de extensao Café Educacional (aluna
de graduacgdo e docente) reportaram que as dificuldades de conciliar a carreira académica e a
maternidade durante o periodo de pandemia vao ao encontro de levantamento feito pelo grupo

Parent in Science (STANISCUASKI ez al., 2020a). Informar outras pessoas a respeito disso pode

Educa¢ao Nacional (LDBEN) 9394/96, o Projeto de Lei 840/2021 (PL anterior: 398/2018) que concedeu
ampliacdo da licenca-maternidade as estudantes do ensino superior de 90 para 180 dias. O Projeto, de forma
ampla, propds transformar em Politica de Estado o apoio e incentivo 4 participacio das mulheres em 4reas
especificas da produgio cientifica. (BRASIL, 2021).

9 https://www.youtube.com/watch?v=RotzkS6Ylos

10 Dado coletado em 30 de margo de 2021.
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auxiliar a compreender um pouco mais a respeito do que as maes cientistas estao vivenciando,
bem como obter apoio e engajamento para pautar e reivindicar a implementacio de politicas

afirmativas na instituicao.

Consideragoes finais

Em sua origem, as agoes afirmativas estio ligadas a0 movimento negro nos Estados
Unidos dos anos de 1960, mas se expandiu no sentido de assegurar oportunidades iguais a grupos
minoritdrios. A maternidade impacta a carreira cientifica e a produtividade de forma substancial.
Assim, sio necessdrias politicas institucionais que considerem e corrijam as desigualdades

existentes, o que possibilita o fortalecimento da pesquisa e da institui¢ao publica.

As diversas agdes aqui relatadas, a maioria em articulagdo com eventos de extensio,
estdo focadas em dois eixos: informar e discutir a respeito de possiveis politicas afirmativas
que possam ser implementadas a fim de mitigar as consequéncias negativas da maternidade na
carreira cientifica. No que diz respeito ao Coletivo de maes no grupo do Whatsapp, trata-se de
uma ferramenta apenas para compartilhamento de informagoes pontuais. A¢des futuras, como
encontros presenciais entre os membros pés-pandemia, poderiam promover maior integragao
no grupo. No caso das duas edi¢oes do Forum do Coletivo, pode-se considerar que jd impactou
em politicas internas de isonomia. Os relatos de ambas as maes no evento de extensio Café
Educacional informaram os ouvintes sobre as dificuldades vivenciadas e agravadas pelo momento

de pandemia de Covid-19, fornecendo vivéncias até entdo desconhecidas para os participantes.

Essas acoes nao privilegiam apenas um grupo, nesse caso, as maes na universidade, mas
sim, fortalecem a pesquisa e o desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo como um
todo, o que, consequentemente, colabora para o fortalecimento da prépria universidade e de um

maior impacto de suas a¢oes na comunidade.
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