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Resumo: Um dos principais caminhos para vencer as barreiras
encontradas pelas pessoas com deficiéncia é a Educacio. A escola é o
espago com maior potencial para contribuir para a melhoria de vida
desses sujeitos, ainda que para isso seja preciso contar com a agio
articulada de diversos segmentos da sociedade e das politicas de
agoes afirmativas. Com o objetivo de mapear o panorama da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia na educacio profissional e
tecnoldgica, o presente estudo busca compreender se essas vagas
estao de acordo com o previsto na Lei 12.711/12, Lei de Cotas. A
proposta apresenta um estudo de cardter exploratério e explicativo
com uma abordagem quantitativa. Apds realizar a andlise da
Plataforma Nilo Peganha os resultados encontrados demonstram
que as regioes brasileiras que mais se aproximam dos 50% (valor
garantido pela legislagio vigente) sio Nordeste e Centro-Oeste e,
em relagdo as vagas para PcD, se destacam as regioes Sul, Sudeste e
Centro-Oeste do Brasil.

Palavras-chave: Educacgio Profissional e Tecnoldgica. Pessoas com
deficiéncia. Inclusao.

JAbstract: One of the main ways to overcome the barriers
encountered by people with disabilities is Education. The school
is the space with the greatest potential to contribute to the
improvement of the lives of these subjects, although for this it is
necessary to count on the articulated action of different segments
of society and affirmative action policies. With the objective of
mapping the panorama of the reservation of vacancies for people
with disabilities in vocational and technological education, the
present study seeks to understand whether these vacancies are in
accordance with the provisions of Law 12.711/12, Law of Quotas.
The proposal presents an exploratory and explanatory study with a
quantitative approach. After carrying out the analysis of the Nilo

@@@@ Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons
e Atribuicio-NaoComercial-SemDerivacoes 4.0 Internacional.


https://orcid.org/0000-0003-1369-0875
https://orcid.org/0000-0001-5627-1510
https://orcid.org/0000-0001-6496-013X
https://orcid.org/0000-0002-2293-2111

VIVENCIAS

132 Revista Vivéncias | Erechim | v. 19| n. 39 | p. 131-144 | jul./dez. 2023
DOIL: https://doi.org/10.31512/vivencias.v19i39.784

Peganha Platform, the results found show that the Brazilian regions
that are closest to 50% (a value guaranteed by current legislation)
are the Northeast and Midwest and, in relation to vacancies for
PwD, the South regions stand out. , Southeast and Midwest of
Brazil.

Keywords: Professional and Technological Education. Disabled
people. Inclusion.

Introducao

A conquista de agbes afirmativas em prol das minorias, como ¢ o caso da politica
da reserva de vagas no Brasil, é fruto de um longo caminho de mobilizagdes populares e de
movimentos sociais para ampliar o acesso dessas populagoes nas universidades federais e nas

institui¢oes federais de ensino técnico de nivel médio. Uma das politicas publicas responsaveis

por tal feito é a Lei N° 12.711/12, conhecida como Lei das Cotas (BRASIL, 2012).

A Lei das cotas diz que nas Institui¢oes Federais os processos seletivos de ingresso devem
manter metade das suas vagas para estudantes que se enquadram nesse perfil, sendo oriundos
de escolas publicas, baixa renda, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e, por pessoas com
deficiéncia (PcD). Esse é um dos grandes avancos da sociedade em defesa do publico-alvo da
inclusio, ou seja, da Educagao Especial (EE), caracterizados em mais uma politica de ambito

nacional, a Politica Nacional de Educac¢io Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva

(BRASIL, 2008).

A perspectiva de uma educagio inclusiva também constitui o direto a formacio, desde
a educagio infantil até o ensino superior, com intencionalidade de preparo para inser¢ao no
mercado de trabalho. Na realidade, nem sempre a garantia do direito ao sistema educacional, no
nivel da educagio profissional e tecnoldgica é a tnica barreira enfrentada por esses estudantes
e seus familiares, o acesso a esse nivel de ensino é tdo importante quanto a permanéncia. Na
prdtica, essas dimensdes se inter-relacionam e dependem umas das outras no sentido de co-

ocorrerem para O processo de ingresso, inclusao, permanéncia e aprendizagem.

Nessa conjuntura, o presente artigo tem como objetivo analisar o panorama da inclusao
das PcD na Educacio Profissional e Tecnolégica (EPT), a partir dos dados da Plataforma Nilo
Peganha' (PNP), bem como verificar qual a representagio efetiva desse piblico na EPT, nos
diferentes estados do Brasil, e avaliar o indice de utilizagao dessas vagas comparando o niimero

disponivel com as preenchidas.

O texto estd estruturado em cinco partes. A primeira parte ird descrever o percurso das
politicas de agoes afirmativas que respaldam os direitos dos PcD na EPT. A segunda parte versa
sobre a reserva de vagas dentro do marco legal. A metodologia vem descrita na terceira parte
trazendo a identificagao da pesquisa. A quarta parte deste artigo ¢ relativa aos dados da PNP com
relagdo a reserva de vagas contrapondo com a legislagao vigente. Por fim, serdo apresentadas as

consideragoes finais e as reflexdes que os dados coletados apontam.

1 Acesso a Plataforma Nilo Peganha: hteps://www.gov.br/mec/pt-br/pnp


https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
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O que prevé a lei para PcD na EPT

Antes de abordar o percurso e a evolu¢io das PcD dentro da EPT e tragar o cendrio da
reserva de vagas no Brasil é necessirio conceituar PcD do ponto de vista da legislacao, assim

como elucidar o caminho escolar da modalidade do Ensino Fundamental até o Ensino Médio.

Segundo Sassaki (2003), tao importante quanto o conceito é o cuidado com a linguagem
utilizada para nomear e escrever sobre PcD. Foram empregadas diferentes terminologias ao longo
dos anos, em principio, o termo “invilido” ou “socialmente inutil” designava as pessoas com
deficiéncia, com a evolugio da sociedade, nos anos 60 era comum a expressio “incapacitados”

s -7 . » 7 . .
ou “individuos sem capacidade”, mesmo que esta pessoa possuisse alguma capacidade ainda que

limitada.

Também foi utilizada a expressaio “individuos com deformidade” relacionada

. . A . Yy . « . . . \ . A .
principalmente a deficiéncia fisica e “excepcionais” alusivos as pessoas com deficiéncia mental.
Pessoas portadoras de deficiéncia foi uma nomenclatura que logo caiu em desuso, apesar de ter
sido adotado em leis nos anos 90. Pessoas com necessidades especiais (PNE), era apenas um
outro termo empregado nos anos 90 como o objetivo de chegar a um termo mais inclusivo. O

termo PcD passa a ser o mais aceito pela maioria como simbolo de empoderamento, justica e

igualdade de direitos (SASSAKI, 2003).

Manica (2017), explicita seus pressupostos no que diz respeito as PcD, da seguinte

maneira:

[...] 0 Brasil também avangou e, atualmente, néo utiliza a palavra “portador”, mas adotou
a terminologia da Convengio Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a
qual foi promulgada, em forma de lei no Brasil, em 2009. Segue, também, o conceito
baseado na evolugio humana, o qual denomina “pessoa com deficiéncia” e nio se utiliza
de termos como: “portador”; “pessoa com necessidade”; “pessoa especial” ou qualquer
outra terminologia. A pessoa com deficiéncia, antes de ser vista por estar “portando”
determinado tipo de deficiéncia, é um individuo e, como tal, um cidaddo com direitos
e deveres garantidos em lei (MANICA, 2017, p. 2000).

Para efeitos legais o decreto N° 3.956/01, através da Convencao Interamericana para a
Eliminacio de Todas as Formas de Discriminagio contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia

declara que:

O termo “deficiéncia’ significa uma restri¢ao fisica, mental ou sensorial, de natureza
permanente ou transitdria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida didria, causada ou agravada pelo ambiente econdémico e social

(BRASIL, 2001).

Com o intuito de eliminar toda e qualquer forma de discriminagao das PcD, o decreto N©
3.956/01 (BRASIL, 2001), conferiu ao Art. 84, inciso VIII, da Constitui¢io, o conceito acima
descrito, j4 a Convengao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Decreto n°6949/09
(BRASIL, 2009, p.14), afirma que a deficiéncia é uma concepgio em evolugio decorrente da
correlagao entre o sujeito, barreiras e ambiente e que a plena e efetiva atuagio dessas pessoas

tenham as mesmas possibilidade que as demais pessoas da sociedade.
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A inclusao de PcD na EPT perpassa pela mesma trajetéria da inclusio na educagio em
geral. A inclusao escolar no Brasil, segundo Mendes (20006), é sustentada por quatro pilares que
fazem parte do referencial tedrico desta temdtica, assim como é necessdrio esclarecer que esses
pilares integram a concepgao de inclusdo. O primeiro deles é a normaliza¢io, um pressuposto
que consiste em possibilitar ao deficiente um padrio de vida cotidiana mais préximo possivel da

“normalidade”, ou seja, o aluno tem que se adaptar ao espaco escolar e nao o contrério.

O principio tinha como pressuposto bdsico a ideia de que toda pessoa com deficiéncia
teria o direito inaliendvel de experienciar um estilo ou padrio de vida que seria comum
ou normal em sua cultura, e que a todos indistintamente deveriam ser fornecidas
oportunidades iguais de participagio em todas as mesmas atividades partilhadas por
grupos de idades equivalentes (MENDES, 2006, p. 389).

Neste contexto da normalizagio, surge a Lei n° 5.692/71, o artigo 9° define em
seu texto, que os alunos com “deficiéncias fisicas ou mentais, que se encontrem em atraso
considerdvel quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverao receber tratamento
especial” (BRASIL, 1971), ficando explicito que a lei ndo promovia a inclusio na rede regular,
determinando a escola especial como destino certo para essas criangas. Na ocasiao em que se fala
em normalizagio, a responsabilidade fica centrada no sujeito, sendo esse o motivo pelo qual essa

concepe¢ao nao ¢ mais aceita pela sociedade.

A partir da década de 70 uma medida politica que causou impacto na drea de educagio
especial foi A proposta de diferentes niveis de integragdo. Essa proposta teve como intuito,
beneficiar as PcD e também aproximar os estudantes considerados sem deficiéncia para criar um
espago colaborativo de aprendizagem e incentivar a implantacao gradual de servicos educacionais.
Porém, a realidade da integragao assume outro cardter, mas segundo Mendes (2006), essa
integragdo foi apenas para colocar o sujeito na escola sem estar assistido e sem seus direitos de

ap rendizagem assegurados .

Com o propésito de garantir os direitos as PcD, a Constitui¢ao Federal de 1988 traz em
seu texto original a obrigatoriedade do estado garantir o atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, a qual afirma “a Educagio como um direito de
todos, a fim de possibilitar o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a

qualificagdo para o trabalho” e “a igualdade de condicoes de acesso e permanéncia na escola”

(BRASIL, 1988).
Jd a Lei 7.853/89 (BRASIL, 1989), dispoe sobre o apoio as PcD e a efetiva integragao

social, partindo do pressuposto da obrigatoriedade, da inser¢ao em escolas especiais, privadas
e publicas dentro do sistema educacional como oferta obrigatéria e gratuita. Também designa
ao poder publico a responsabilidade pela matricula compulséria em cursos regulares em
institui¢oes publicas ou privadas, abrindo caminho para “o movimento pela exceléncia na escola”
(MENDES, 2006). Esse movimento, segundo a autora, trouxe indmeros avangos para caminhar
em diregao a inclusio que temos hoje. Ele foi importante, pois trouxe orientagdo para uma
nova organizagio da escola, propondo melhorias tanto para os docentes, quanto para a gestao
dos recursos qualificando a EE e contribuindo para a introdugao de inovagdes nos curriculos e

metodologias para atender a demanda desse publico.
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A proposta da inclusio no contexto da educagao se constitui inicialmente por um
formato padronizado, ou seja, exige priticas pedagdgicas inclusivas, que resultam em educagao
de qualidade para todos, remogao de barreiras para aprendizagem e participagio nos espagos
educativos. Essa descricio corresponde alei 13.146/15, que é o estatuto da pessoa com deficiéncia,
o qual regulamenta condi¢ées de igualdade e exercita o direito da liberdade fundamental das
PcD. A igualdade de oportunidades que a lei traz, orienta que o sujeito nao sofra descriminagio
em qualquer espaco que esteja inserido, tendo atendimento prioritario, direito a saide, educagao

e trabalho (BRASIL, 2015). De acordo com o estatuto:

Art. 27 [...] Pardgrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educagio de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a
a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao. [...] Art. n® 28 inciso
IT aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢ées de acesso,
permanéncia, participagio e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena; [...] Inciso
XIII acesso a educagao superior e a educagao profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

Em relagio a0 acesso a EPT, ¢ preciso cumprir o que a lei determina, ou seja, nos
processos seletivos é preciso ofertar atendimento preferencial, acessibilidade, tecnologias
assistivas adequadas, provas acessiveis, ampliagao do tempo para realizagao do exame e critérios

de avaliagio de acordo com a singularidade dos sujeitos.

Uma das conquistas mais recentes, diz respeito a reserva de vagas as PcD, essas medidas
individualizadas sdo a porta de entrada para a EPT, porém as singularidades das a¢des afirmativas

de permanéncia desses estudantes ¢ o diferencial na formacao integral desses sujeitos.

A reserva de vagas

Agoes mundiais em favor da inclusao foram o ponto de partida para que, na atual
conjuntura, os estudantes que pertencem ao grupo da EE, pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, de acordo com a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (BRASIL, 2008) e na Lei
9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN) (BRASIL, 1996), tenham

ingressado nos mais diversos niveis e modalidades de ensino.

A expressividade desses movimentos fomentaram intensas mobilizagdes e, como
consequéncia, pressionaram os governantes a implementacio de acoes afirmativas que garantam
de fato o que jd estava em vigor na Lei n° 13.146/15 conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (OLIVEIRA; DELOU, 2021). Como resultado, o Governo Federal sanciona a Lei
12.711/12, que garante em seu Art. 1° no minimo 50% (cinquenta por cento) da reserva das
vagas, por curso e turno, em todas as universidades e institutos federais de educagao, ciéncia e
tecnologia a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou
da educacio de jovens e adultos, preenchidas por candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia. A lei também garante que, das vagas reservadas as

escolas publicas, metade serd destinada a estudantes de familias com renda igual ou inferior a
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1,5 saldrios minimo per capita, os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia

(BRASIL, 2012).

A partir da data da publicacio dessa lei as instituigoes federais receberam o prazo médximo
de quatro anos para cumpri-la na sua integralidade, sendo que 25% (vinte e cinco por cento) é o

percentual minimo para ser cumprido a cada ano conforme a lei prevé (BRASIL, 2012).

Em dezembro de 2016, foi publicada a Lei 13.409/16 (BRASIL, 2016) que altera a
Lei 12.711/12, dispondo sobre a reserva de vaga das PcD, em cursos técnicos de nivel médio
nas Institui¢oes Federais. As a¢oes afirmativas desta lei propéem que, além de garantir o acesso
a escola, é preciso desenvolver agdes de permanéncia, participagio e aprendizagem mediante a
disponibilidade de servigos e recursos que eliminem barreiras promovendo a inclusio na sua

totalidade.

Apesar da lei de cotas ser um avango para assegurar a entrada desses estudantes na EPT,
nao representa a garantia total de equidade de direitos. Fernandes (2019), salienta que esse
indicador de acesso ¢ apenas um sinal de que é preciso agoes concretas como: condigoes especificas
para o processo seletivo, adaptagoes pedagdgicas, formagao continuada de professores, curriculo
adaptado ou entdo realizar o Plano Educacional Individualizado, tecnologias assistivas, rede
de apoio aos estudantes e familiares, reducio de carga hordria quando necessdrio ¢ monitoria
individualizada, também chamado Atendimento Educacional Especializado (AEE), como prevé
o Plano Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (BRASIL, 2008).

Mesmo que seja previsto em lei essas politicas de agoes afirmativas para a reserva de vagas e
inclusao de PcD na EPT, hd muito que se caminhar, pois compreende-se que existe a necessidade
de resultados concretos e estes estao muito aquém do esperado, ainda carecemos de mudangas
estruturais, administrativas e o direcionamento de programas especificos, principalmente para
melhorar o atendimento das instituigdes, sendo sensivel a realidade e especificidades de cada

estudantes.

Metodologia

De acordo com Gil (2002) a proposta a ser desenvolvida apresenta-se como um estudo
de abordagem quantitativa, de cardter exploratério explicativa realizado por meio de revisao de
literatura, obras e estudos relacionados ao tema em questao.

Para isso, pretende-se responder os vdrios questionamentos da pesquisa, corroborando
com Lakatos e Marconi (2017, p.107), a metodologia, diz respeito a especificagio do tempo e
das questoes: Como? Com qué? Onde? Quanto?

Para compor a revisao bibliogréfica deste estudo acerca da reserva de vagas e inclusao de
PcD na EPT, foi consultado o site da Comunidade Académica Federada (CAFe)? vinculada ao
Portal de Periddicos da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

2 Acesso ao site CAFe CAPES: https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php?


https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php
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Para os dados estatisticos quantitativos foi consultada a Plataforma Nilo Pecanha (PNP)
que é um ambiente virtual de coleta de dados e informagées oficiais sobre a EPT no Brasil. A
janela temporal definida foi dos anos de 2020, ano base 2019 e 2021, ano base 2020, aplicando
os filtros: 5.1b Reserva de Vagas regiao Sul, 5.1b Reserva de Vagas Sudeste, 5.1b Reserva de
Vagas Norte, 5.1b Reserva de Vagas Nordeste e 5.1b Reserva de Vagas Centro-Oeste, todas as
unidades federadas, todos os municipios e todas as institui¢oes, a fim de analisar a disposigao ¢ a
reserva de vagas para PcD, junto as institui¢oes de ensino, bem como o percentual de disposi¢ao
de vagas.

Os resultados foram analisados por regiao e comparados entre si com as vagas disponiveis
no edital. J4 o tratamento das informagées, se baseou em analisar os graficos gerados no estudo,

bem como acompanhar as tendéncias da reserva de vagas das instituigoes abrangidas pela pesquisa.

Resultado e discussoes

A partir dos dados obtidos com a andlise da PND, observa-se que o somatério de vagas
ofertadas, de acordo coma Lei 12.711/12, no ano de 2019, na regiao Sul, foi de 31,3%, enquanto
que no ano de 2020 foi de 37,8%. Quanto ao indicador de cotas, a regiao Sul nao cumpre com

o estabelecido em lei que deveria ser de 50%.

Griéfico 1. Reserva de Vagas da Regido Sul (ano base 2019 - la; ano base 2020 - 1b).

Regido Sul - Ano base 2019 - 1a l‘x‘egii-m Sul - Ano base 2020 - 1b
a4
177
' ' ul I : |
Vagas RI/PeD Vagas RIPPI/PeD Vagas RE/PeD Vagas RE/PRI/Ped Vagas RI/PeD Vagas RI/PPFI/PeD Vagas RS/FeD Vagas RS/PRI/Ped

No que se refere as vagas destinadas para PcD, na regiao Sul, no ano base de 2019,
corresponde a 10,32% e, no ano base 2020 corresponde a 12,6%, sendo que esse resultado
se equivale ao somatério dos indicadores: renda inferior PcD (RI-PcD), renda inferior/preto/
pardo/indigena PcD (RI-PPI-PcD), renda superior PcD (RS-PcD) e renda superior/preto/
pardo/indigena PcD (RS-PPI-PcD).

Conforme Quadro 1 abaixo, estes percentuais, quando comparados do ano base 2019
para o ano base 2020, demonstraram um aumento relevante na oferta, reafirmando a importancia

das politicas de agoes afirmativas.
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Quadro 1. Percentuais das cotas por categoria - Regido Sul

Vagas Total
do Edital

Vagas Vagas Vagas

Ano base RUPPIPD | RS/PcD | RS/PPIPcD

Vagas RI/PcD

Na regiao Sudeste, no ano base de 2019, o percentual do somatério de vagas ofertadas
foi de 39%, enquanto que no ano base de 2020 foi de 39,6%. Os percentuais apontam que a
regido Sudeste, assim como a regiao Sul, nio cumprem o que determina a lei em relagio a oferta

minima de vagas.

Griéfico 2. Reserva de Vagas da Regido Sudeste (ano base 2019 - 2a; ano base 2020 -2b).

kcgiau Sudeste - Ano base 2019- 2a kegnan Sudeste - Ano base 2020 - 2b

— A —— S —— Wagas RISPeD Vagas RISPPI/PCD Vagaa RS/PeD Vagas RS/PPISPeD

O Quadro 2 mostra o quantitativo de vagas que foram reservadas as PcD no ano base de
2019 e no ano base 2020, de acordo com os nimeros encontrados na PNP. Ainda de acordo com
a mesma, os dados correspondem a variagao média dos indices entre os dois anos comparados,

tendo sido verificado uma retra¢io na oferta de vagas no ano de 2020 na regiio Sudeste.

Quadro 2. Percentuais das cotas por categoria - Regido Sudeste

Vagas Total do
Edital

Vagas RI/PPI/
PcD

Vagas RS/PP1/

Ano base PD

Vagas RI/PcD Vagas RS/PcD

O panorama étnico para a regido Norte é diferente das demais regides, a populagio é

maioria, em relagdo a raga/cor, autodeclarados pretos, pardos e indigenas, o que ¢ evidenciado

nos Grificos 3a e 3b item RIPPI-PcD.
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Grifico 3. Reserva de Vagas da Regido Norte (ano base 2019 - 3a; ano base 2020 - 3b).

lﬁuglao Marte - Ano base 2019 - 3a lﬁuglim Marte - Ano base 2020 - 3b

Jan

Wagas RISPeD Vagas RISPPISPeD Vagas RESPeD Vagas RESPPISPeD

Vagas RIPeD Vagas RI/PPISPeD Vagas BE/PeD Vagas RE/PPRI/PeD

Contrapondo esses dados em relagao a disposi¢do de vagas, esta regiao nao atinge os
50% que a legislacao determina. Esse descumprimento da lei prejudica essa categoria, deixando
de contemplar uma parcela deste publico. Os dados aferidos nos anos de 2019 é de 35,7% e em
2020 de 39,6%, ficando bem abaixo do esperado.

Quanto a reserva de vagas nesta regiao, o resultado encontrado estd explicitado no

quadro 3.
Quadro 3. Percentuais das cotas por categoria - Regido Norte
Vagas Total do Vagas RI/PP1/ Vagas RS/PP1/
Ano base Edital Vagas RI/PcD PD Vagas RS/PcD PD
2019 21806 196 551 354 388
0,90% 2,53% 1,62% 1,78%

Ao que se refere 2 Regiao Nordeste identifica-se uma maior oferta de vagas total do edital
em relagio a outras regides do pais, no ano de 2019, como exemplo a Regiao Sul com 29.699
vagas e a Regido Sudeste com 45.388 equiparando a Regido Nordeste com 62.024 vagas totais
dispostas no edital, as discrepincias desses niumeros sao significativas, pois se comparado com a
Regio Sul a Regiao Nordeste apresenta mais do que o dobro de vagas, para a Regiao Nordeste
isso representa claro avanco no que dispoe a Lei.

Do ndmero total de vagas no ano base de 2019, 44,6% sao destinadas ao publico-alvo
da Lei de Cotas e 53,2% para ampla concorréncia. J4 no ano de 2020 as vagas totais ofertadas
em edital foram de 47.116, sendo 46,8% para os que se enquadram na Lei de Cotas e 53,2%

para os demais.
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Grifico 4. Reserva de Vagas da Regido Nordeste (ano base 2019 - 4a; ano base 2020 - 4b).

Iﬁegn‘w MNordeste - Ano base 2019 - 4a Lugli’iu Mordeste - Ano base 2020 - 4b

7|

Vagas RI/PcD Vagas RIJFPISFol Vagas RS/PcD Vagas RS/FPPISPal

Yagas RI/PcD Vagas RISPPI/PcD Yagas RESPol Vagas RSSPPISPoD

Tragando um comparativo entre os Gréficos 4a e 4b, percebe-se que no ano de 2020
ocorreu aumento de vagas exclusivas para PcD. Esse aumento da reserva de vagas configura uma

conquista das politicas ptblicas implantadas e colocadas em prética nessa regiao do pais.

Conforme os dados apresentados no Quadro 4, nesta regiao as vagas destinadas as PcD

apresentam um {ndice total, no ano base 2019, de 10,67% e no ano base 2020 15,2%.

Quadro 4. Percentuais das cotas por categoria - Regido Nordeste

Vagas Total do Vagas RI/PP1/ Vagas RS/PP1/
Ano base Edical Vagas RI/PcD PeD Vagas RS/PcD PeD
2019 62024 1178 2053 1421 1969
1,90% 3,31% 2,29% 3,17%

Segundo os dados levantados da PNP, a Regiao Centro Oeste se destaca em relagao as

demais regioes, isso pode estar relacionado ao maior niimero de instituigdes, que por sua vez,

juntas conseguem subir o indice dos dados da plataforma.

Outra possibilidade pode estar relacionada ao desenvolvimento econémico da regiio,
que demonstra interesse na implantagao das politicas publicas que asseguram a inclusao desse
publico nas institui¢des de ensino, uma vez que esses estudantes chegam ao mercado de trabalho
com uma qualifica¢io profissional, contribuindo assim, para melhorar os indices de acesso e ao
mesmo tempo, configurando-se como uma oportunidade concreta da presenga desses estudantes
no sistema educacional. Comparando os dois Gréificos 5a e 5b, a linha de tendéncia ficou

praticamcnte a mesma.
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Grifico 5. Reserva de Vagas da Regido Centro-Oeste (ano base 2019 - 5a; ano base 2020 - 5b).

IRt:gléiu Centro-Cheste - Ano base 2019 - 5a lll:gl.’iu Centro-Oeste - And base 2020 - 3b

Vagas RI/PeD Wagas RIJPRI/PeD Vagas RS/PeD Vagas RS/PRI/PeD Wagas RI/Ped Vagas RI/PPI/Peb Vagas RE/Peb Vagas RESPRI/Peb

Os indices apontados para essa regido para as vagas previstas dentro do sistema de cotas,
no ano base de 2019, sao de 44,6% e 45,8%, ficando bem préximo ao estabelecido na legislacio.
J4 para as vagas destinadas as PcD sdo no total de 15,18% no ano de 2019 e 15,3% no ano de

2020, conforme mostra o Quadro 5.

Quadro 5. Percentuais das cotas por categoria - Regido Centro-Oeste

Vagas Total do
Edital

Vagas RI/PP1/
PcD

Vagas RS/PPI/

Ano base PD

Vagas R1/PcD Vagas RS/PcD

Consideracoes finais

A partir do histérico exposto, compreende-se que essa Lei 12.711/12 trouxe beneficios

em forma de politicas de agoes afirmativas para os grupos minoritdrios, em especial as PcD.

Conforme o estudo realizado, consideram-se os avancos efetivos na fun¢ao equalizadora
que a lei de cotas apresenta no que diz respeito a igualdade de oportunidades, possibilidade em
oferecer novas inser¢des no mundo do trabalho, na vida social e em todos os espagos, colocando

todos em pé de igualdade.

Como foi apresentado no estudo, a regiao Nordeste foi a que ofertou um percentual de
vagas mais préximo do que determina a lei, 45,7%, seguida pelos demais estados, sendo a regido
Centro-Oeste com média de 45,2%, a regiao Sudeste com 39,3%, a regiao Norte com 35,3% e

a regiao Sul com 34,5% do total dos 50% das vagas disponiveis.

Em relagao as vagas para PcD, os percentuais sao: regiao Centro-Oeste com média de
15,2%, regiao Nordeste com média de 12,9%, regiao Sul com média de 11,46%, regiao Sudeste
com média de 8,22% e regiao Norte com média de 6,8%. As questoes que dizem respeito a
esses indices podem estar relacionadas ao desconhecimento do direito da PcD a essas vagas.
Segundo Vasconcellos ez a/. (2020), a maioria dos estudantes da EE possuem uma trajetdria

escolar incompleta, chegando a nao finalizar o ensino fundamental.
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Por fim, observa-se que é preciso avangar, pois os dados apontam que em nenhuma das
cinco regides do pais os percentuais minimos exigidos pela lei estao sendo cumpridos. Assim,
faz-se necessdrio que os érgaos competentes, o Ministério da Educagao (MEC) e a Secretaria de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial (Seppir), tenham uma atuagio mais efetiva no sentido
de fiscalizar e fazer cumprir a lei, de modo que tenhamos politicas de agdes afirmativas de fato

eficientes, abrangendo aspectos com agdes para a permanéncia desses estudantes dentro da EPT.

A garantia da permanéncia desses estudantes na EPT perpassa pela necessidade de um
rol de agoes e disposicio de verbas especificas para o atendimento especializado e adequado para
as PcD, que financie e garanta o direito a educacio de qualidade, incluindo acessibilidade e
servicos de apoio que assegure a qualificagio para o mundo do trabalho fazendo com que essas

agoes se concretizem.
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