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Resumo: Empreender é ter a coragem de acreditar na execugio
de uma ideia ou criagio e, a partir dela, ser capaz de galgar seus
inimeros frutos que estao relacionados a: experiéncias, aprendizados,
dinheiro, entre outros. Empreender também baseia-se na decisao
de realizar uma tarefa, ainda que trabalhosa; resulta na tentativa e
na experimenta¢do da execu¢do; na submissao de provas e novas
experiéncias. Este artigo traz, portanto, o relato de experiéncia
das atividades desenvolvidas a partir de um projeto empreendedor
executado durante a disciplina “Praticas de Empreendedorismo -
Atitude Empreendedora (PEA)” do Ensino Médio com Itinerdrio
formativo em Ciéncias e Engenharias, da ETEC Osasco, Sio
Paulo, Brasil. A metodologia proposta baseou-se em metodologias
passivas tradicionais juntamente com as metodologias ativas de
aprendizagem. O trabalho realizado juntamente com os discentes
em questdo foi capaz de verificar que alunos que sio estimulados
ao empreendedorismo, sio capazes de apresentar boas ideias
empreendedoras, despertando naturalmente e consequentemente,
seu tino empreendedor.

Palavras-chave: Itinerdrio Formativo. Experiénciasempreendedoras.
Estimulo ao empreendedorismo.

Abstract: Entrepreneurship is having the courage to execute an
idea or, from there, to be able to reach its fruits, which are related
to: experiences, learning, money, among others. Entrepreneurship
is also based on the decision to carry out a task, even if it is
laborious; result in trial and experimentation of implementation;
in submitting tests and new experiences. Therefore, this article
brings the experience report of entrepreneurial activities, based on
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a project developed during the course “Practice of Entrepreneurial
Learning with Formative Education, at ETEC Osas, Sao Paulo,
Brazil. The proposal was based on passive methodologies learning
methodologies with methodologies. The work developed was
developed with students capable of stimulating students who are
consequently stimulated, naturally awakening and consequently
stimulating students.

Keywords:  Entrepreneurship.  Entrepreneurial — experiences.
Encouraging entrepreneurship.

Introdugao

egundo dados coletados no site do Ministério da Educagao (MEC, 2018), os cursos
da Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio no Brasil preveem qualificacoes
profissionais técnicas ao estudante, com algumas habilitagdes. Estas visam formar o aluno para
o mercado de trabalho, tendo como principal objetivo, o desenvolvimento do aluno com luz
as competéncias bdsicas exigidas pelas empresas com relagio a um determinado exercicio ou

ocupacio, reconhecidas pelo préprio mercado ou pelo empregador.
¢ p g

Alguns autores apresentam a reflexdo acerca de uma andlise especifica sobre o que ¢
aprendido (formacio do profissional) e do que ¢ exigido ou do que se espera, no mercado de
trabalho. Acredita-se que, ainda que os institutos, faculdades e universidades do Brasil ofertem
uma educa¢io de qualidade e permita ao aluno um papel de pensador com relagao a sociedade,

pouco se explora a respeito do seu papel enquanto criador; ser criativo ou, ainda, posicionamento

enquanto empreendedor (ROSELI DA COSTA; FERRI, 2018).

Silva e Sanches (2017, p. 67) relatam que, para alunos que tiveram a oportunidade
de estar em contato com uma disciplina de empreendedorismo, esta ¢ capaz de influenciar:
“nas caracteristicas empreendedoras tais como: autoconfianga; autoconsciéncia; autoeficaz;
capacidade de aprendizagem; conhecimento do mercado; conhecimento do produto; detecta
oportunidades; habilidade para conduzir situagoes; habilidade na utilizagdo de recursos;

necessidade de realizacio”.

Da Fonseca Junior e Hashimoto (2019) relatam que escolas de nivel médio e técnico,
ainda que apresentem boas intengoes e boas propostas com relagio ao empreendedorismo e
cultura empreendedora em suas grades curriculares, hd muitas possibilidades de melhorias.
Acreditam que deva haver uma maior compreensio e expansao acerca do tema nesses ambientes

estudantis para que se possa garantir uma formagao que permita ir além dos anseios do emprego

formal.

Considerando este cendrio e também as indmeras possibilidades de estratégias propostas
por metodologias ativas, que tem como principal objetivo incentivar estudantes a participarem
de forma mais autébnoma e independente (como por exemplo: discussao de temas e tépicos
interessantes, execu¢ao de trabalhos criativos individuais e em grupo, debates sobre temas atuais,
geragao de ideias, simulagio de cendrios, criacio e elaboragio de ambientes ficticios, resolugao
de problemas reais e etc.) (BARBOSA; DE MOURA, 2013) o artigo tem como questio central
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de investigacao o seguinte: hd como despertar atitudes empreendedoras e tino empreendedor em
alunos do ensino médio, como uma extensio das disciplinas ji ofertadas, utilizando estratégias

de metodologias ativas como instrumento de ensino e aprendizagem?

Assim, o artigo apresenta-se organizado de acordo com os seguintes tdpicos: a)

Metodologia; b) Resultados e Discussoes; ¢) Consideragoes finais.

Metodologia

Data e local de aplicagdo do projeto

O estudo foi realizado em uma ETEC na cidade de Osasco, Sao Paulo, Brasil. O curso
em que o projeto foi aplicado foi no Ensino Médio com Itinerdrio formativo em Ciéncias e

Engenharias, 1° ano. O projeto foi aplicado no 1° semestre de 2021.
Segundo dados do site institucional do Centro Paula Souza (CPS, 2021, on-line):

O Centro Paula Souza (CPS) é uma autarquia do Governo do Estado de Sao Paulo,
vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Econémico. Presente em 369 municipios,
a instituicdo administra 223 Escolas Técnicas (Etecs) e 74 Faculdades de Tecnologia
(Fatecs) estaduais, com mais de 322 mil alunos em cursos técnicos de nivel médio e
superiores tecnoldgicos. Nas Etecs, mais de 228 mil estudantes estio matriculados nos
Ensinos Médio, Técnico integrado ao Médio e no Ensino Técnico, incluindo habilita¢oes
nas modalidades presencial, semipresencial, online, Educagao de Jovens e Adultos (EJA)
e especializagio técnica. As Etecs oferecem 212 cursos, voltados a todos os setores
produtivos ptblicos e privados.

Metodologia desenvolvida e aplicada com os alunos

Esteestudo considerou, como ponto principal, o que pressupoeapirimide deaprendizagem
proposta por William Glasser (Figura 1). Posteriormente, foi aplicada a metodologia proposta
por Da Silva (2021), de forma adaptada, propondo-se a aplicagio das metodologias passivas
tradicionais (realizada por meio da aprendizagem pela leitura ou pela escuta, sem aplicagao e

utiliza¢io de préticas) juntamente com as metodologias ativas de aprendizagem.

Figura 1 — PirAmide de aprendizagem proposta por Glasser
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Fonte: Adaptado de Santos, Santos e Santos (2020, p. 6).
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Primeiramente, conforme apresentado pela pirdmide, pode-se notar hi uma
porcentagem interessante de aprendizagem quando os alunos sio capazes de ver e escutar (50%
de aprendizagem). Porém, essa porcentagem aumenta, quando os alunos sao direcionados a
interagoes, tais como: conversar, perguntar, repetir, numerar, produzir, definir, debater, escrever,
interpretar, expressar, revisar, identificar, entre outros. Porém, o mais interessante, dentro desta

proposta de aprendizagem, é quando se consegue fazer com que o aluno (ou aprendiz) seja capaz

de faz sozinho ou ensinar os outros (BATISTA; DA CUNHA, 2021).

A metodologia passiva tradicional propoe aulas expositivas, sendo o professor o
responsdvel pela apresentagio do contetido (ou seja, transmissor de conhecimento) e o aluno
o principal responsdvel por receber esse contetido puramente teérico. Neste modelo, as aulas
podem ser individuais - para um s6 aluno - ou em grupo - para muitos alunos. A fixa¢io do
conteudo, neste modelo, prevé a resolugao de exercicios, momentos de perguntas e respostas

entre o(s) aluno(s) e o professor e resolugao de atividades (MOTA; DA ROSA, 2018).

Jd a metodologia ativa prevé uma nova forma de ensino, buscando a modificagao da
aprendizagem do aluno. A principal alteragio nesta metodologia é o aumento da participagio
(ou ativa¢ao) do aluno, tornando-o menos passivo e mais participativo, possibilitando um maior
engajamento no processo educacional. Considera-se, ainda, dentro dessa proposta, o professor
como sendo um mediador e nao mais como apenas um responsavel por explanar o contetdo e
lidar com o comportamento dos alunos (BARBOSA; DE MOURA, 2013; DIESEL; BALDEZ;
MARTINS, 2017).

Nesta perspectiva, em um primeiro momento, foi utilizado o método passivo tradicional,
centrado em um educador (explanador do contetdo) e educandos (receptores de contetdo).
Neste modelo, foi apresentado aos alunos, uma aula/palestra expositiva acerca do tema
“empreendedorismo”, cujo titulo era: “para bom empreendedor, meia palavra basta” utilizando-
se como proje¢io da aula/palestra a plataforma Microsoft Teams® ou MS Teams® (plataforma
unificada de comunicagio e colaboracio, capaz de combinar videoconferéncias, bate papo,
interatividade e armazenamento de arquivos, bastante utilizado durante o periodo de pandemia)
(WIJAYANTO; ANDAYANI; SUMARWATT, 2021). Essa palestra foi desenvolvida durante a
execugdo da disciplina Praticas de Empreendedorismo - Atitude Empreendedora (PEA), para

uma turma de 1° ano do Ensino Médio com itinerdrio formativo em Ciéncias e Engenharias.

A explanagio da aula/palestra contou com assuntos voltados a prética empreendedora da
palestrante, onde pode-se despertar no aluno a vivéncia real de situagoes problema que podem
ser encontradas no dia a dia de um empreendimento, tais como: como criar uma marca e um
nome para o seu negdcio, como é um ambiente empreendedor, o que fazer da ideia ao negécio,
networking, fluxo de clientes, fluxo de fornecedores, marketing, gestao financeira, como
funcionam os contratos e acordos com fornecedores e clientes, fidelizagao, compromissos, metas,
necessidade de adaptagoes, prazos, etc.

Em um segundo momento, foi solicitado aos alunos que realizassem uma dinimica

(também chamado de “projeto empreendedor” pela palestrante educadora) contendo as seguintes

propostas: elabora¢io de uma empresa ficticia porém, adequada a atualidade (que tivesse uma
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proposta “puxada’ ou “empurrada); explanagao do seu potencial; apresentagao do nome e de
uma logomarca (que poderia ser feito 2 mao ou utilizando-se de recursos tecnoldgicos (como
por exemplo, computadores, tablets e celular), apresentagdo do ramo de atuagio da empresa;
potenciais clientes; potenciais fornecedores e, ainda, apresentagao de um diferencial competitivo.
Os alunos tinham 5 minutos para apresentagio e seu desenvolvimento era livre (ou seja, nao

valia nota e, portanto, nao eram obrigados a elaborarem a proposta).

Ap6s as explanagoes e também apds a explicagao da dinimica, os alunos tiveram uma
semana para que pudessem apresentar, de forma individual, a proposta apresentada. A proposta
foi avaliada como uma “avaliagdo dissertativa”, por parte da palestrante educadora, pois teve o
intuito de mensurar a capacidade de aprendizagem dos alunos com rela¢io ao tema proposto e
também a efetividade da empregabilidade das metodologias ativas como uma forma de verificagao
da aprendizagem. Ao final de cada apresentagio, os alunos recebiam um feedback de 3 docentes
(que se apresentaram como uma espécie de banca avaliadora, porém sem uma pontuagao fixa)
somente para que se pudesse verificar se todos os requisitos foram atendidos e a nio distor¢io da

proposta apresentada.

Um total de 35 alunos participaram da palestra e da dinimica. Foi apresentado um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os alunos, com o objetivo de que que
todas as etapas fossem autdnomas, conscientes, livres e esclarecidas. Todos os alunos participantes
assinaram o TCLE. Ademais, por se tratar apenas de um projeto que envolveu o dinamismo
de alunos sem que os participantes fossem identificados e, ainda, por se tratar de informagoes

abertas (publicas, ainda que internas), este trabalho considerou-se dispensado de avalia¢ao do

Sistema CEP/CONEP.

Andlise e verificacao dos feedbacks dos alunos apés a dindmica

Os feedbacks foram captados e analisados utilizando-se o préprio ambiente educacional
desenvolvido pelo ETEC - que previa uma espécie de “formuldrio interno de satisfagao”, sem
solicitagao dos nomes, e que continha as seguintes questoes: a) vocé gostou da palestra?; b) vocé
gostou da dindmica?; ¢) o que vai levar para a vida de aprendizado da palestra?; d) o que vai levar
de aprendizado com a dinAmica?; €) o que vocé acha que poderia melhorar, ou na palestra ou na

dindmica?. A interface deste ambiente de coleta dos dados é apresentada pela Figura 2.

Figura 2 — Ambiente desenvolvido para coleta dos feedbacks dos alunos apés a palestra e apds a dinAmica

Feedback Palestra e Dinamica:
Empreendedorismo

Fonte: Os autores, 2022.
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Os discentes tiveram, em média, uma semana para responderem ao formuldrio do feedback
e foram instruidos a responderem sempre dentro do sistema, sem identificagio, garantindo a
sinceridade nos resultados e também a confortabilidade nas respostas. Sendo assim, o formuldrio
foi captado e analisado no dia 16 de junho de 2021. A metodologia utilizada para anilise dos

dados foi a anilise de contetddo qualitativa.

Resultados e discussoes

Processo de ensino e aprendizagem sobre a vivéncialexperiéncia do empreendedorismo,
considerando a metodologia passiva tradicional (palestra)

Por conta da pandemia, a palestra foi disponibilizada ao vivo e de forma on-line,
utilizando-se como recurso de comunicagio a plataforma MS Teams®, fator considerado positivo,
pois favoreceu a logistica (pois os alunos moravam em Osasco/SP e a palestrante em Londrina/
PR), otimizando os custos e o tempo. Durante a palestra, pode-se perceber uma reagao favordvel
dos alunos que se demonstraram animados com a ideia de aprenderem algo diferente com um

professor externo convidado (que nao fazia parte do corpo docente da institui¢ao).

Ao final da palestra, quando a palestrante cedeu um momento Gnico para perguntas,
criticas e comentdrios, os professores e os discentes relataram que consideraram a agio de um
convidado externo para palestrar sobre um assunto extremamente importante para a formagio
profissional, uma ideia meritéria, pois acreditam que o estimulo da criatividade, inovacao e
reinvengao (assuntos abordados na palestra) juntamente com o relato sobre a realidade vivida no
empreendedorismo (relato da vivéncia da palestrante), foram capazes de estimular e instigar o

comportamento empreendedor dos alunos. Alguns dos comentérios trazidos pelos alunos foram:

[...] nossa, depois de ouvir tudo isso, me deu até vontade de empreender. Mas eu sempre tive
medo; me sentia incapaz. Agora, eu acredito que me sinto mais segura, pois nio é um “bicho
de sete cabegas [...]

[...] agora parece até ficil empreender. Sempre temos muitas ideias, mas realmente o que nos
falta é coragem. Precisamos apostar nas nossas ideias |...]

Para Da Silva (2021) a metodologia passiva convencional, apesar de ser considerada
inferior quando comparada a ativa (com relagao a aprendizagem, fixagao e desenvolvimento de

competéncias, habilidades e atitudes), apresenta bons resultados quando bem aplicada.

Segundo Sosnowski (2018) quando uma pessoa que jd passou por uma determinada
experiéncia traz informagoes relevantes e pertinentes (relacionadas a experiéncias, recomendacoes,
dicas, dia a dia) sobre o que passou, esta acaba servindo como base de inspiragio para que outras

pessoas se estimulem a fazer algo parecido ou similar.
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Processo de ensino e aprendizagem sobre a vivéncialexperiéncia do empreendedorismo,
considerando a metodologia ativa (dindmica)

Da mesma forma como ocorreu com a palestra, a dinimica foi realizada ao vivo e de
forma on-line, utilizando-se como recurso de comunicagio a plataforma MS Teams®, porém,
uma semana apods a execu¢do da palestra. As apresentagoes dos materiais criados pelos discentes
com base na dinimica, ocorreram de forma aleatéria, sendo que em alguns casos, os proprios
alunos demonstraram-se pré-ativos em apresentar a atividade, fato que demonstrou seus reais

interesses e motivagao em desenvolver a dinAmica.

Neste processo, pode-se notar claramente que, ainda que tivessem tido pouco contato
com assuntos que abordavam a criagio de uma empresa e também sobre o processo criativo da
criagdo de uma empresa, todos os alunos se demonstraram potenciais e participaram ativamente
da dinidmica. Os alunos apresentaram excelentes ideias e étimas solugoes para os problemas por
eles conhecidos nas mais diversas dreas de mercado: jogos (games), seguranca, pet, alimentagao,
podendo-se perceber nitidamente que tudo o que foi proposto, foi executado com muita

dedicagao, pois diversos empreendimentos puderam ser criados, ainda que de forma ficticia.

Alguns dos exemplos das logomarcas desenvolvidas pelos alunos, sao apresentadas pela

Figura 3.

Figura 3 — Exemplos de logomarcas criadas pelos discentes da ETEC

Manatencao Predial

© seu problema, a nossa selugio.

Fonte: Os autores, 2022.

Alguns dos comentdrios trazidos pelos alunos, apés o desenvolvimento da dinimica,

foram:

[...] quando recebi a proposta de desenvolver uma empresa, criar uma logomarca, verificar
quem eram os possiveis clientes e etc.; eu desanimei. Pensei em dar wma desculpa para nio
fazer e néo apresentar nada. Porém, com o passar dos dias, eu pensei: vou tentar. Néo custa
nada tentar. E, conforme fui desenvolvendo o passo a passo proposto, percebi que era algo legal
de se fazer e me empolguei de verdade. T6 até pensando em aplicar isso um dia [...]

[...] olha professora, confesso que eu achei meio dificil de fazer no comeco; pensei que eu
nunca daria conta de fazer essa dindmica. Hoje eu sei que nio s6 dou conta como percebi que
minhas ideias podem sim ter um sentido. Vai que vinga? [...]

[...] foi um desafio me colocar no papel de empreendedora. Mas foi super legal aplicar, na
prdtica, a[go que eu jd pensava em tmnsformar em negdocio hd um tempo [...]
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Além disso, o fato dos alunos terem “colocado a mao na massa” e desenvolvido todos os
itens propostos na atividade/dindmica - bem como terem se prontificado para apresentar as ideias
que surgiram -, considerando somente a palestra em si e o relato de experiéncia da palestrante,
acaba comprovando, ainda que de forma indireta, que a aprendizagem proposta por Glasser,

apresentado por Santos, Santos e Santos (2020) pode ser vista claramente na prética deste relato.

Apbés aapresentagao de cada uma das ideias, pode-se verificar que houve: desenvolvimento
do projeto, um debate entre os docentes e discentes sobre tais propostas e, ainda, um ensinamento
passado, assim que cada aluno apresentou suas cria¢oes durante os didlogos apés as apresentagoes,
itens que podem ser verificados e identificados na aprendizagem ativa (Figura 01) — como

“expressar, comunicar, praticar, explicar”.

ara Costa et al. uando os alunos sio colocados em contato com a prdtica
Para Costa e al. (2011) quand ] locad tat t

profissional ou em contato com alguma realidade prética, estes cendrios simulados sao capazes
de facilitar nio s6 a aprendizagem de forma significativa, como também amplificam e melhoram

o desenvolvimento das competéncias profissionais.

Principais feedbacks colhidos apds a palestra e a dindmica

odos os discentes que participaram da palestra, acabaram respondendo ao “formuldrio
Tod d tes q t da palest b dend f 1

interno de satisfagao” que tinha como principal objetivo captar o feedback dos alunos com
relagdo a palestra, para que a palestrante pudesse entender quais os pontos positivos e negativos

mencionados foram levantados pelos participantes.

Vale ressaltar que o questiondrio foi realizado de forma individual, ndo obrigatéria e sem
a identificac¢io do aluno, pois a intengao era colher respostas fidedignas. Quando questionados
sobre terem gostado ou nio da palestra, 100% dos alunos responderam que “sim”; que gostaram.
Porém, quando questionados a respeito da dindmica, um aluno acabou respondendo que nao

gOStOU.

Quando questionados sobre: “o que vai levar para a vida de aprendizado da palestra?”,

estes responderam:

[...] vou levar ensinamentos sobre como valorizar os negocios, inclusive os pequenos, pois
podem ser paixies dos donos e também aprendi a sempre ouvir os conselhos que os outros

podem oferecer [...]

[...] a palestra me mostrou como o empreendedorismo estd em todo lugar; abriu a minha
mente e me fez olhar para coisas ao meu redor de forma diferente. A palestra sobre a carreira
(experiéncia) da palestrante foi inspiradora. E sempre bom ouvir experiéncias alheias, pois me
ajuda a me descobrir cada vez mais como pessoa e futura profissional [...]

[...] 0 principal aprendizado foi sobre o empreendedorismo que eu achava que era uma coisa
muito distante da gente |...]

Por meio do relato dos alunos, pode-se verificar que, além de terem gostado de “colocar
a mio na massa’, eles aprenderam na pritica que o empreendedorismo pode ser praticado por
qualquer pessoa; que ¢ s6 ter disposicao, vontade, paciéncia e enfrentar a idealizacao de algo. Tais

pensamentos vém de encontro com o conceito trazido por Felipe e Santos (2017, p. 5), que diz
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que, no empreendedorismo: “a base estd no estudo do individuo empreendedor, em como ele
obtém e incorpora algumas caracteristicas, dentre as quais: ser um inovador, ser o criador e dono
de um negécio, ter visao direcionada aos lucros e se permitir a tomada de riscos, ou mesmo ao
efetuar a criagao de valor a partir do trabalho que exerce”. Ressalta ainda que: “identifica-se o

empreendedor como conectado diretamente a geragio e desenvolvimento de oportunidades”.

Quando questionados sobre: “o que vai levar de aprendizado com a dinimica?”, estes

responderam:

[...] como estruturar uma empresa, gerenciar, fazer propagandas e valorizagio [...]

[...] com o projeto que desenvolvi, pude notar que a minha capacidade de criagdo e
desenvolvimento estdo além do que eu imaginava. Gostei de ter feito essa descoberta e
pretendo levar para a vida, tendo em vista que pretendo evoluir cada vez mais. Todos os
itens solicitados pela dindmica foram inspiradores e me mostraram que a minha geragao
é capaz de transformar o planeta em um lugar sauddvel, autossuficiente e evoluido [...]

[...] que tudo pode virar empreendedorismo. Aprendi, acima de tudo, que as coisas que
adoramos fazer podem sim se tornar nosso trabalho, sem muitos esforcos as vezes [...]

Por meio destes relatos, pode-se observar que a dinimica acabou por encorajar os alunos,

despertando-os para o que é conhecido como “espirito empreendedor”.

Sabe-se que atitudes empreendedoras podem ser entendidas como o comportamento
apresentado por pessoas que buscam solugdes e enxergam oportunidades em diversos cendrios,
mesmoaquelesqueseapresentamemriscoouconflito (PUCPR,2020). Asatitudesempreendedoras
podem ser observadas, ainda, quando situagbes/experiéncias de empreendedorismo sio
desenvolvidas na pratica. Portanto, se a inten¢io deste trabalho foi verificar se os alunos eram
capazes de despertar atitudes empreendedoras a partir das metodologias propostas, pode-se notar
que em 100% dos casos, houveram evidéncias de que os discentes puderam olhar para si e

identificar caracteristicas e habilidades empreendedoras e/ou se viram capazes de aprimoré-las.-

Kriiger e Minello (2017) relatam que as institui¢des de ensino deveriam se atentar mais
a importincia - tanto da teoria quanto da prética - de atividades de implementagao acerca do
tema “empreendedorismo” em seus contextos, pois se estimulados, os alunos se sentiriam mais
encorajados a desenvolver o comportamento empreendedor e atitude empreendedora de forma
mais dindmica.

Quando questionados sobre: “o que vocé acha que poderia melhorar, ou na palestra ou
na dinimica?”, estes responderam:

[...] poderia ter sido presencial, mas eu entendo que agora néo dd (mencionando o fato de

estarmos isolados no periodo da pandemia de Covid-19) [...]

[...] sobre a palestra e a dindmica nio acredito que tenha algo a melhorar. Eu sé gostaria que
Lrouxessem OuLras pessoas para contarem as suas experiéncias, como foi trabalhado na palestra

[.]

[...] acredito que se tivesse alguns “quizzes” (ou jogos) estes poderiam chamar mais a atengdo
de alguns alunos, levando em consideragio que nem rodos gostaram da dindmica |[...]
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Por conta da pandemia e suas consequéncias (imposi¢des de distanciamento e
isolamento social), tanto a palestra quanto a dinimica tiveram que ser ofertados de forma on-
line. Porém, os alunos estavam acostumados com:aulas presenciais, convivio social com os
professores, palestrantes ¢ uma maior proximidade entre docentes e discentes. Sendo assim,
torna-se totalmente compreensivel o descontentamento com relagao ao fato da palestra nio ter
sido presencial. Entretanto, pode-se notar que este fato nio afetou diretamente no aprendizado
ou no entendimento de ambas as propostas (palestra e dinimica) - fato que pode ser comprovado

pelo préprio relato dos alunos e ja explanados neste trabalho.

Com relagio aos quizzes, fato mencionado no terceiro feedback, pode-se considerar que
foi uma op¢io da palestrante nao os terem adicionado, tnica e exclusivamente por conta do
tempo proposto para cada uma das atividades (palestra e dinimica). Entretanto, vale ressaltar
que este feedback deve ser levado em consideraglo, visto que a gamificagao auxilia nao sé na
fixagao da aprendizagem como também motiva a participagio dos alunos, além de contribuir
positivamente na constru¢io de seus conhecimentos (SALES ez al., 2017). Portanto, seria
interessante considerar este item como uma possivel sugestdo de inser¢io, quando da intengao

da reprodugao deste projeto.

Consideragées finais

Para Baggio e Baggio (2015) “nasce” ou “se desperta” um empreendedor a partir do
momento em que hd uma oportunidade plausivel para a criagio de um negdcio rentdvel,

assumindo-se todos os riscos envolvidos.

Sendo assim, pode-se considerar que o objetivo proposto pelo presente trabalho foi
alcancado, uma vez que, ainda que houvesse uma resisténcia inicial 4 dinAmica (por nunca terem
participado de algo igual ou similar) todos os alunos participaram ativamente da palestra e, ainda,
todos eles apresentaram boas ideias de possiveis empreendimentos - ainda que ficticios - apds
a aplica¢io da dindmica. Com isso, acredita-se que houve um forte movimento relacionado ao

“despertar empreendedor” e “atitude empreendedora” nos alunos do ensino médio em questao.

O tino empreendedor também pode ser notado, pois os alunos apresentaram alta
compreensao sobre o tema e uma capacidade relevante de avaliar as oportunidades e habilidades

que circundam e permeiam o meio empreendedor.

As estratégias utilizadas neste estudo, que estao relacionadas as metodologias ativas
de aprendizagem, permitiram que os alunos “colocassem a mao na massa” e desenvolvessem
suas empresas ficticias, ainda que a distancia, utilizando-se a plataforma MS Teams® para suas
apresentacoes. A plataforma apresentou-se como 6timo instrumento de comunicagio entre a
palestrante, docente e os discentes, pois permitiu a apresentagio dos slides elaborados por alguns
alunos, bem como a apresentagao dos desenhos feitos a mao por outros, através da cimera,

facilitando o processo de visualizagao entre todos os envolvidos.

Sugere-se, como trabalhos futuros, a verificagio da implementagao das ideias na prética,

além da andlise do perfil empreendedor e do retorno dos empreendimentos, a partir da dinimica



Aplicacio de Projeto Empreendedor por meio de Metodologias Ativas... 281 VIVENCIAS

Melina Aparecida Plastina Cardoso | Maira Akemi Casagrande Yamato | Daniel Strufaldi Batista

proposta. Além disso, sugere-se também a inser¢ao de gamifica¢io, como possivel proposta de
envolvimento, motivagio e engajamento. Com isso, poder-se-d avaliar, também, se a teoria

relacionada ao despertar empreendedor pode ser vista, também, na prética dos alunos.
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